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Informacja o badaniu  

.ŀŘŀƴƛŜ ǇǘΦ αWŀƪ tƻƭŀŎȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊȅŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ς ŎȊȅ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ 

w ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ LY½9Κέ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ CǳƴŘŀŎƧť /ŜƴǘǊǳƳ .ŀŘŀƴƛŀ hǇƛƴƛƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό/.h{ύ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ LȊōȅ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ CǳƴŘǳǎȊŀƳƛ ƛ Aktywami. Badanie 

przeprowadzono w dniach 12 ς му ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлмн Ǌƻƪǳ ƴŀ ƭƛŎȊŊŎŜƧ млму ƻǎƽō 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƭƻǎƻǿŜƧ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ tƻƭǎƪƛΦ .ȅƱƻ ƻƴƻ ŎȊťǏŎƛŊ 

ƪǿƛŜǘƴƛƻǿŜƎƻ ƻƳƴƛōǳǎŀ /.h{Φ tǊƽōŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅƭƻǎƻǿŀƴŀ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ t9{9[Φ ²ȅǿƛŀŘȅ 

ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ƳŜǘƻŘŊ ŦŀŎŜ-to-face przy zastosowaniu CAPI (Computer Assisted Personal 

Interviewing). 

bŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ƛȍ ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘƻŎȊŊŎŜƧ ǎƛť ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǿƻƪƽƱ ǊȊŊŘƻǿŜƧ 

ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ Řƻ стΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ 

co ƳƻƎƱƻ ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƪǿŜǎǘƛŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ƪƻƴǘǊƻǿŜǊǎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

z ƻōƴƛȍŜƴƛŜƳ ǿȅƳƛŀǊǳ ǎƪƱŀŘƪƛ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜƧ Řƻ hC9Σ Ƴƻȍƴŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ƛȍ 

w ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƛƭƪǳƴŀǎǘǳ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƪǿŜǎǘƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƎƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ 

ŜƳŜǊȅǘƽǿ ōȅƱȅ ƻōŜŎƴŜ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧŀŎƘ tƻƭŀƪƽǿ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ƭŀǘŀŎƘ ǇƻǇǊȊednich. 

¦ŎƘǿŀƭƻƴŜ ƴƛŜŘŀǿƴƻ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ нлмн ǊΦ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ 

ǘŀƪȍŜ ƴƻǿȅ ǇǊƻŘǳƪǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ ŎȊȅƭƛ LY½9 ς

 LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ Yƻƴǘƻ ½ŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 9ƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΦ ² ǊŀǇƻǊŎƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ȊŀǊƽǿƴƻ 

stƻǇƛŜƵ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ tƻƭŀƪƽǿ ƻ ǘȅƳ ǇǊƻŘǳƪŎƛŜΣ ƻŎŜƴť ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ 

Ȋ ƴƛƳ ǳƭƎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǎƛťƎ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƴƛƳΦ 
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/ÐÉÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ Ï ÓËÕÔÅÃÚÎÙÃÈ ÓÐÏÓÏÂÁÃÈ ÎÁ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÓÏÂÉÅ 

×ÙÓÔÁÒÃÚÁÊäÃÙÃÈ ĢÒÏÄËĕ× ÎÁ ŀÙÃÉÅ ÐÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÕ ×ÉÅËÕ ÅÍÅÒÙÔÁÌÎÅÇÏ 

bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǿȅǿƛŀŘǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ƭƛǎǘť ǊƽȍƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 

ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǿƛŜƪǳ 

emerytalnego i poproszono ich o wskazanie ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǘǊȊŜŎƘ ǳǿŀȍŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 

za najbardziej skuteczne. 

Rysunek 1  

Kt·re z podanych sposob·w uwaŨa Pan(i) za najbardziej skuteczne jeŜli chodzi o zapewnienie 
sobie wystarczajŃcych Ŝrodk·w na Ũycie po osiŃgniňciu ustawowego wieku emerytalnego? 

Z podanej listy proszň wskazaĺ nie wiňcej niŨ trzy najlepsze Pana(i) zdaniem sposoby. 
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tƻƳƛƳƻ ǘƻŎȊŊŎŜƧ ǎƛť ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŎȊŀǎƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŜƳŜǊȅǘǳǊ 

i ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿΣ ȍŜ - przy obecnie obowiŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ - 

ōťŘŊ ƻƴŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƴƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ƻōŜŎƴƛŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘ 

ǇǊȊŜƧǏŎƛŜƳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ ƴƛŜƻƳŀƭ ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜ tƻƭŀƪƽǿ ǿǏǊƽŘ ǘǊȊŜŎƘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ 

ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅǇƱŀŎŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 

o ǎƪƱŀŘƪƛ ǇƱŀŎƻƴŜ Řƻ ½¦{ ƛ hC9 ƭǳō Yw¦{Φ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻƎƭŊŘ ǘŜƴ ǿȅǊŀȍŀƧŊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ рр-

сп ƭŀǘŀ όту҈ύ ƧŜŘƴŀƪ ǿŀǊǘƻ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ƛȍ ǇƻŘȊƛŜƭŀ Ǝƻ ǘŜȍ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ му-24 



 

4 
 

ƭŀǘŀΣ ŀ ǿƛťŎ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ς wg obecnych prognoz - ǇǊƻōƭŜƳ ƴƛǎƪƛŎƘ ŜƳŜǊȅǘǳǊ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ 

z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ŘƻǘƪƴŊŏ ƴŀƧƳƻŎƴƛŜƧ1. 

WŜŘȅƴƛŜ оп҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅ ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 

na ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ǇǊŀŎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǇƻƳƛƳƻ ǘŜƎƻΣ ƛȍ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǇŀŘŀƧŊ ƻǎǘŀǘƴƛƻ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅΣ ȍŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅƳ 

ǎǇƻǎƻōŜƳ ƴŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏƴƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧŘƱǳȍǎȊŀ ǇǊŀŎŀ 

zawodowa. TȅƭŜ ǎŀƳƻ ƻǎƽō όоп҈ύ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ 

ȊŀƻǎȊŎȊťŘȊƻƴȅŎƘκƻŘƱƻȍƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΦ aƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ƛȍ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ ŘƻǊƻǎƱȅ tƻƭŀƪ 

ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱŊ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΦ bƛŜŎƻ 

ǇƻƴŀŘ ƧŜŘƴŀ ǇƛŊǘŀ όно҈ύ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ŘƻōǊȅ ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ 

w ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅŎƘ ǳȊƴŀƱŀ ŘƻŎƘƻŘȅ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΣ ŀ ǘȅƭƪƻ Ŏƻ ǎƛƽŘƳȅ 

ōŀŘŀƴȅ όмп҈ύ ǇƻƳƻŎ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎǇƻǎƻōȅ 

zabezpieczenia finansowŜƎƻ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƻǎƽōΦ 

!ƴŀƭƛȊȅ ǳƧŀǿƴƛŀƧŊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǿ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿŀǊǘƻ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ƛȍ ǿǏǊƽŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ му-24 

ƭŀǘŀ όƎƱƽǿƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪ - ǿ ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ōŀŘŀƴȅŎƘ - ŎȊťǎǘƻǏŏ 

ǿǎƪŀȊŀƵ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƻŘƪƱŀŘŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ 

na ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ustawowego wieku 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊŀ ƴƛȍ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪΦ 

² ƎǊǳǇŀŎƘ ǘȅŎƘ ǘŜȍ ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ŎȊťǎǘƻ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ǿ ǘȅƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƴŀ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǇƻƳƛƳƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΦ ²ŀǊǘƻ ǘŜȍ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ 

ƛȍ ŎȊťǎǘƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƵ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱŊ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ǊƻǏƴƛŜ ǿǊŀȊ 

z ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȊŀƳƻȍƴƻǏŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƳƛŜǊȊƻƴȅƳ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ 

ŘƻŎƘƻŘǳΣ Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳƻƻŎŜƴŊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΦ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜκƻŘƪƱŀŘŀƴƛŜ 

ǏǊƻŘƪƽǿ Ƨŀƪƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΣ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴƻ ƻ ǇƻŘŀƴƛŜΣ 

najlepszego wg ƴƛŎƘΣ ǎǇƻǎƻōǳ ǘŀƪƛŜƎƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ όǘŀōŜƭŀ мύΦ hƎƽƭƴƛŜ ǊȊŜŎȊ ōƛƻǊŊŎ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ƨŀƪƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ƻƪǊŜǎ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴƻ ƻŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ǿ ōŀƴƪŀŎƘ όпр҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ 

ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ мр҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘύΦ bŀ ōŀƴƪƛ 

ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ƻƎƽƭƴƛŜ ƭǳō ǿȅƳƛŜƴƛŀƴƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ǿǏǊƽŘ 

ȊǿƻƭŜƴƴƛƪƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ 

po ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ƻƪŀȊŀƱȅ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ƭƻƪŀǘȅ ōŀƴƪƻǿŜΦ bƛŜǿƛŜƭŜ ƻǎƽō 

όƱŊŎȊƴƛŜ мм҈ Ȋ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜŘȅƴƛŜ п҈ ƻƎƽƱǳύ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ 

ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱŊ ŜƳŜǊȅǘǳǊť όLLL ŦƛƭŀǊύΣ 

co ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƳƻȍŜ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀ ƴƛŜȊōȅǘ ǿȅǎƻƪƛ ǎǘƻǇƛŜƵ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ 

                                                            
1 Patrz tabela nr 1 w aneksie. 
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ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊƻŘǳƪǘŀŎƘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜ 

na ǇǊȊȅǎȊƱŊ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ ŀ ŘǊǳƎƛŜƧ ƴŀ ȊŀǳŦŀƴƛŜ ƧŀƪƛƳ tƻƭŀŎȅ ŘŀǊȊŊ ōŀƴƪƛΦ 

Tabela 1  

Proszň podaĺ jaki spos·b indywidualnego oszczňdzania uwaŨa Pan(i) za najlepszy. 

Odpowiedzi os·b, kt·re wskazağy indywidualne wczeŜniejsze oszczňdzanie /odkğadanie Ŝrodk·w jako najbardziej 
skuteczny spos·b jeŜli chodzi o zapewnienie sobie wystarczajŃcych Ŝrodk·w na Ũycie po osiŃgniňciu 

ustawowego wieku emerytalnego. 

(N=344) 

Lokata w banku, lokata terminowa 31% 

Bank, banki - og·lnie. odkğadanie w banku, konto w banku 14% 

Odkğadanie pieniňdzy, oszczňdzanie - og·lnie 13% 

CiŃgğe systematyczne odkğadanie jakiejŜ kwoty 6% 

Inwestycje, inwestowanie - og·lnie 5% 

Fundusz inwestycyjny 5% 

Obligacje skarbu paŒstwa 4% 

Odkğadanie pieniňdzy w domu, do skarpety, poŒczochy, sğoika, na kupkň, do skarbonki 3% 

Ograniczanie wydatk·w "Na wszystkim trzeba oszczňdzaĺ" 3% 

Kupowanie zğota - inwestycja, lokata w zğoto 3% 

Akcje na gieğdzie 2% 

Racjonalne, rozsŃdne wydawanie pieniňdzy, "dobrze sie gospodarzyĺ" 2% 

Jak najwiňcej pracowaĺ, "bardzo duŨo pracujň" 2% 

Konto emerytalne, specjalne konto emerytalne - og·lnie 2% 

Fundusze - og·lnie 1% 

III filar, indywidualny system oszczňdzania emerytalnego - og·lnie 1% 

Konto oszczňdnoŜciowe w banku 1% 

Polisa, ubezpieczenie - og·lnie 1% 

Fundusze emerytalne - og·lnie 1% 

Ubezpieczenie na Ũycie i doŨycie, ubezpieczenie z funduszem inwestycyjnym 1% 

Zakğadanie wğasnych firm, inwestycje w firmň 1% 

Inwestycje w Ŝrodki trwağe. Zakup rzeczy wartoŜciowych, czegoŜ drogocennego 1% 

Nie wiem. Nie znam dobrego sposobu 8% 

Nie ma pewnych form oszczňdzania 1% 

Odmowa odpowiedzi 1% 
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*ÁË 0ÏÌÁÃÙ ÐÌÁÎÕÊä ÚÁÂÅÚÐÉÅÃÚÙç ÓÏÂÉÅ ×ÙÓÔÁÒÃÚÁÊäÃÅ ĢÒÏÄËÉ ÎÁ ŀÙÃÉÅ 

ÐÏ ÏÓÉäÇÎÉöÃÉÕ ×ÉÅËÕ ÅÍÅÒÙÔÁÌÎÅÇÏ 

Po uzyskaniu odpowiedzi ankietowanych na temat najbardziej skutecznych ς w ich opinii - 

ǎǇƻǎƻōƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿƛŜƪǳ 

emerytalƴŜƎƻΣ ȊŀǇȅǘŀƴƻ ƛŎƘΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƻƴƛ ǎŀƳƛ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǎƻōƛŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǘŜƴ 

ŎŜƭΦ .ŀŘŀƴƛ ƳƻƎƭƛ ǿǎƪŀȊŀŏ ŘƻǿƻƭƴŊ ƭƛŎȊōť ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƭǳō ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ ǎǘŀǊƻǏŎƛΦ ²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ƛȍ ǊŀƴƪƛƴƎ 

stosowanych sposƻōƽǿ ƧŜǎǘ ƛŘŜƴǘȅŎȊƴȅ Ƨŀƪ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳȊƴŀǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

za ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ ŜƳŜǊȅǘǳǊŀ ǿȅǇƱŀŎŀƴŀ ȊŜ ǎƪƱŀŘŜƪ 

ǿǇƱŀŎŀƴȅŎƘ Řƻ ½¦{ ƛ hC9 ƭǳō Yw¦{ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ƴŀƧǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴȅƳ 

sposobem zapewnienia sƻōƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΣ ŀƭŜ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻƱƻǿȅ Ȋ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƧŜŘȅƴȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ōƛƻǊŊ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΦ 

Rysunek 2  

A w jaki spos·b Pan(i) zamierza zapewniĺ sobie Ŝrodki na Ũycie po osiŃgniňciu ustawowego wieku 
emerytalnego? MoŨe Pan(i) wskazaĺ wiňcej niŨ jednŃ odpowiedŦ. 

58%

26%

23%

14%

8%

4%

0%

1%

1%

6%

13%

Emerytura, kt·ra wypğacana bňdzie w oparciu
o skğadki pğacone do ZUS i OFE lub KRUS

Praca zawodowa tak dğugo jak siň da, pomimo 
osiŃgniňcia ustawowego wieku emerytalnego

Dochody z posiadanego mieszkania, 
nieruchomoŜci, dziağek

Pomoc ze strony koŜcioğa, wsp·lnoty religijnej

Inny spos·b

Trudno powiedzieĺ

Indywidualne wczeŜniejsze oszczňdzanie 
/odkğadanie Ŝrodk·w

Pomoc finansowa ze strony dzieci lub innych 
czğonk·w rodziny

Pomoc socjalna paŒstwa (zasiğki, zapomogi itp.)

Odmowa odpowiedzi

Nie dotyczy, jestem juŨ 
na emeryturze

 

YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜƧ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ǎƪƱŀŘƪƛ ƧŜǎǘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǿȅƳƛŜƴƛŀƴȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ 

ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ όрт҈ύ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ƴŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ 
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ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜκƻŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŀ ǘȅƭƪƻ пт҈ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŊ 

z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪΦ ²ŀǊǘƻ ǘŜȍ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅ ǎƛť ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŎȊťǎǘƻ 

ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ǘŜȍΣ ȍŜ ōťŘŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƴŀǿŜǘ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǿƛŜƪǳ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ όпо҈ύΦ tƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ 

ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ŘƻǊƽǿƴǳƧŊ ƛƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƪŀŘǊȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 

z ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ όпо҈ύΦ ½ŀƳƛŀǊ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ƻǎƻōȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ 

ƻŘƭŜƎƱŀΣ ŎȊȅƭƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛ όпт҈ύ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛ ǿ ǿƛŜƪǳ му-24 lata (45%). Indywidualne 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ 

ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ƻƎƽƱŜƳ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ ƧŜŘƴŀ ŎȊǿŀǊǘŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ όно҈ύΦ 5ŜƪƭŀǊŀŎƧŜ 

ǘŜ ǎŊ ǘȅƳ ŎȊťǎǘǎȊŜ ƛƳ ǿȅȍǎȊȅ ƧŜǎǘ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀƳƻȍƴƻǏŎƛ ōŀŘŀƴȅŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀǿŜǘ 

w gruǇŀŎƘ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘ ƻǎƻōȅ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƧŊŎŜ ƭǳō ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀŏ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ŜƳŜǊȅǘǳǊȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŏΦ 2 

Tak jak w przypadku opinii o najlepszych sposobach indywidualnego 

ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀκƻŘƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ ƧŜȍŜƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǎǇƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ōŀŘŀƴƛ 

ǎǘƻǎǳƧŊ ƭǳō ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǎǘƻǎƻǿŀŏΣ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿȅǎǳǿŀ ǎƛť ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜ ǿ ōŀƴƪŀŎƘ 

όǿȅƳƛŜƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ рр҈ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ мн҈ ƻƎƽƱǳ ōŀŘŀƴȅŎƘύΣ 

ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƧƳǳƧŊ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ƭƻƪŀǘȅ ōŀƴƪƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƭǳō ȊƳƛŜǊȊŀ 

ȊŀƱƻȍȅŏ ŎŜƭŜƳ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱŊ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ǇƻƴŀŘ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ǎǇƻǏǊƽŘ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜΦ ½ƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ǇǊƻŘǳƪǘȅ 

ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛǳ ǿ LLL ŦƛƭŀǊȊŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀ ȊŀƭŜŘǿƛŜ мт҈ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƻŘƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ȍȅŎƛǳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊȊŜΣ 

Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ п҈ ƻƎƽƱǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ όǘŀōŜƭŀ нύΦ 

  

                                                            
2 Patrz tabela nr 2 w aneksie. 
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Tabela 2  

Proszň podaĺ jaki spos·b oszczňdzania Pan(i) stosuje lub zamierza stosowaĺ. 

Odpowiedzi os·b, kt·re wskazağy indywidualne wczeŜniejsze oszczňdzanie /odkğadanie Ŝrodk·w jako spos·b w 
jaki zamierzajŃ zapewniĺ sobie wystarczajŃce Ŝrodki na Ũycie po osiŃgniňciu ustawowego wieku emerytalnego 

(N=231) 

Lokata w banku, lokata terminowa 37% 

Odkğadanie pieniňdzy, oszczňdzanie - og·lnie 17% 

Bank, banki - og·lnie. odkğadanie w banku, konto w banku 14% 

Konto oszczňdnoŜciowe w banku 5% 

III filar, indywidualny system oszczňdzania emerytalnego - og·lnie 5% 

Inwestycje, inwestowanie - og·lnie 4% 

Fundusz inwestycyjny 3% 

Ograniczanie wydatk·w "Na wszystkim trzeba oszczňdzaĺ" 3% 

CiŃgğe systematyczne odkğadanie jakiejŜ kwoty 3% 

Odkğadanie pieniňdzy w domu, do skarpety, poŒczochy, sğoika, na kupkň, do skarbonki 3% 

Fundusze - og·lnie 3% 

Akcje na gieğdzie 3% 

Obligacje skarbu paŒstwa 2% 

Ubezpieczenie na Ũycie i doŨycie, ubezpieczenie z funduszem inwestycyjnym 2% 

Polisa, ubezpieczenie - og·lnie 2% 

Konto emerytalne, specjalne konto emerytalne - og·lnie 2% 

Racjonalne, rozsŃdne wydawanie pieniňdzy, "dobrze sie gospodarzyĺ" 2% 

IKE - Indywidualne Konto Emerytalne 1% 

Jak najwiňcej pracowaĺ, "bardzo duŨo pracujň" 1% 

Fundusze emerytalne - og·lnie 1% 

Kupowanie zğota - inwestycja, lokata w zğoto 1% 
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:ÎÁÊÏÍÏĢç ÐÒÏÄÕËÔĕ× ÆÉÎÁÎÓÏ×ÙÃÈ ËÔĕÒÅ ÓčÕŀä ÏÓÚÃÚöÄÚÁÎÉÕ ÎÁ 

ÅÍÅÒÙÔÕÒö × ))) ÆÉÌÁÒÚÅ 

5ŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ 

po ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƳŀƱŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 

dedykowanych temu celowi. Odpowiedzi na pytŀƴƛŜ ƻ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘť ƘƛǇƻǘŜȊťΦ WŜŘȅƴƛŜ мн҈ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻΣ ȍŜ Ȋƴŀ ƧŀƪƛŜǏ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ 

ǇǊƻŘǳƪǘȅΦ 5ŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎƱǳȍŊ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƳǳ ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƳǳ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛǳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊŊ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ȊǿƛŊȊŜƪ 

z ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ς ƛƳ ƧŜǎǘ ƻƴ ǿȅȍǎȊȅ ǘȅƳ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǘǿƛŜǊŘȊƛΣ ȍŜ Ȋƴŀ 

ǘŀƪƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅΦ WŜŘƴŀƪ ƴŀǿŜǘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ 

ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ȊŀƭŜŘǿƛŜ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ3. 

Rysunek 3  

Czy zna Pan(i) jakieŜ produkty finansowe, kt·re sğuŨŃ oszczňdzaniu na emeryturň w III filarze? 

Tak

Nie

Odmowa odpowiedzi

12%

86%

1%

 

{ǇƻǏǊƽŘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎƱǳȍŊ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛǳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ǿ LLL ŦƛƭŀǊȊŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō 

ǿȅƳƛŜƴƛƱƻ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ς nieco mniej ς IKE - Indywidualne Konta Emerytalne. 

Co trzeci badany ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ŦƛƴŀnǎƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻ 

ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ umie je ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀŏ. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ, wiedza jest ƴƛŜǇŜƱƴa lub czasem ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿa 

(tabela 3). 

                                                            
3 Patrz tabela nr 3 w aneksie. 
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Tabela 3  

Proszň wymieniĺ te produkty. 

Odpowiedzi os·b deklarujŃcych znajomoŜĺ produkt·w finansowych, kt·re sğuŨŃ oszczňdzaniu 
na emeryturň w III filarze 

(N=127) 

Fundusze inwestycyjne - og·lnie 17% 

IKE - Indywidualne Konto Emerytalne 13% 

OFE - og·lnie lub konkretne nazwy 11% 

III filar - og·lnie 9% 

Obligacje, Obligacje Skarbu PaŒstwa 8% 

Fundusze emerytalne - og·lnie 8% 

Polisy ubezpieczeniowe, ubezpieczenia - og·lnie 8% 

Akcje, gieğda 8% 

Ubezpieczenie emerytalne indywidualne, polisa na doŨycie 7% 

Lokaty terminowe 6% 

Polisa ubezpieczeniowa na Ũycie 5% 

Fundusze - og·lnie 3% 

IKZE - Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego 3% 

NieruchomoŜci, inwestycja w nieruchomoŜci 1% 

Oszczňdzanie w bankach - og·lnie 1% 

Ograniczanie wydatk·w 1% 

Pracownicze Programy Emerytalne 1% 

KRUS 1% 

Praca zawodowa, praca pozarolnicza 1% 

PieniŃdze, Ŝrodki finansowe - og·lnie 1% 

Ubezpieczenie dziecka 1% 

Respondent wymienia tylko nazwň firmy oferujŃcej r·Ũne produkty z III filaru, ale nie 
precyzuje jaki produkt ma na myŜli 

8% 

Nie pamiňtam 7% 

Odmowa odpowiedzi 1% 

aŀǇŀ ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ƻōǊŀȊǳƧŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǇǊƻŘǳƪǘŀŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎƱǳȍŊ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛǳ ƴŀ 

ŜƳŜǊȅǘǳǊť ǿ LLL ŦƛƭŀǊȊŜΦ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƴƛǎƪƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ǇǊƽōȅ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ όȊƻōŀŎȊ ǘŀōŜƭŜ ǿ ŀƴŜƪǎƛŜύ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜ ƴŀƭŜȍȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ Ȋ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛŊΦ 

 



 

11 
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3ÔÏÐÉÅď ÐÏÉÎÆÏÒÍÏ×ÁÎÉÁ Ï )+:% 

5ŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛǳ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƴƻǿŜƎƻ 

ǇǊƻŘǳƪǘǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜƳǳ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱŊ 

ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ LY½9 ς LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ Yƻƴǘƻ ½ŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 9ƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΣ ŘƻǘŀǊƱŀ Řƻ 

ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ WŜŘȅƴƛŜ мн҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻΣ 

ƛȍ ǇǊȊŜŘ ƻƳŀǿƛŀƴȅƳ ōŀŘŀƴƛŜƳ ǎƱȅǎȊŜƭƛ ƻ ǘȅƳ ǇǊƻŘǳƪŎƛŜΦ !ƴŀƭƛȊŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǘƻ ǇȅǘŀƴƛŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ǿƛŜŘȊŀ ƻ ƛǎǘƴƛŜƴƛǳ LY½9 ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ƻǊŀȊ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀǿŜǘ ǿ ǘȅŎƘ 

ƎǊǳǇŀŎƘ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŊ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŏΦ tƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛǳ ƻ LY½9 ǎǇǊȊȅƧŀ 

ǘŀƪȍŜ ǿȅȍǎȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ōŀŘŀƴȅŎƘΦ4 

Rysunek 4  

Z poczŃtkiem tego roku wprowadzono IKZE - Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego. 
Jest to nowy produkt, kt·ry sğuŨy do gromadzenia Ŝrodk·w na emeryturň. UmoŨliwia on odpisanie 
wpğaconych Ŝrodk·w w wysokoŜci 4% wynagrodzenia od podstawy opodatkowania w corocznym 
rozliczeniu podatkowym, czyli zmniejszenie wysokoŜci pğaconego co roku podatku dochodowego. 
Na IKZE nie moŨna jednak wpğaciĺ wiňcej niŨ 4 procent od 30 krotnoŜci Ŝredniego miesiňcznego 
wynagrodzenia w gospodarce (w 2012 roku jest to kwota 4030 zğotych). Pierwszy raz odliczeŒ 
z tytuğu oszczňdzania w IKZE bňdzie moŨna dokonaĺ w przyszğym roku przy rozliczeniu PIT za 2012 
rok. OszczňdnoŜci zgromadzone w IKZE nie podlegajŃ opodatkowaniu podatkiem ĂBelkiò, jednak 
przy ich wypğacie trzeba bňdzie zapğaciĺ podatek dochodowy. 

Czy sğyszağa Pan(i) wczeŜniej o tym produkcie? 

Tak

Nie

Odmowa odpowiedzi

12%

87%

1%

 

aŀǇŀ ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ƻōǊŀȊǳƧŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ LY½9Φ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƴƛǎƪƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ǇǊƽōȅ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ όȊƻōŀŎȊ ǘŀōŜƭŜ ǿ ŀƴŜƪǎƛŜύ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜ ƴŀƭŜȍȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ Ȋ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛŊΦ 

                                                            
4 Patrz tabela nr 4 w aneksie. 
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/ÃÅÎÁ ÁÔÒÁËÃÙÊÎÏĢÃÉ ÕÌÇÉ ÐÏÄÁÔËÏ×ÅÊ Ú×ÉäÚÁÎÅÊ Ú )+:% 

tƻȊƛƻƳ ǿƛŜŘȊȅ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ YƻƴŎƛŜ ½ŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

Emerytalnego (IKZE) nie ƧŜǎǘ ǿȅǎƻƪƛΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅǿƛŀŘǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎŜŎƘȅ ǘŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ǿ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ƴƛƳ ǳƭƎť ǇƻŘŀǘƪƻǿŊ5, 

a ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊŀǇȅǘŀƴƻ ƻ ƧŜƧ ƻŎŜƴťΦ tƻƳƛƳƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜƎƻ ƻǇƛǎǳ ǇƻƴŀŘ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ όос҈ύ 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛƱŀ ȊŀƧŊŏ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ǳƭƎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ 

z LY½9Φ tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƴƛŜŎƻ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƻŎŜƴƛŀƭƛ ƧŊ Ƨŀƪƻ ƴƛŜŀǘǊŀƪŎȅƧƴŊ όот҈ύ ƴƛȍ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŊ όнт҈ύ. 

Rysunek 5  

Czy ulga podatkowa w ramach IKZE, wydaje siň Panu(i) atrakcyjna? 

Zdecy dowanie tak

Raczej takRaczej nie

Zdecy dowanie nie

Trudno powiedzieĺ

2%

25%24%

13%

36%

 

tǊȊŜǿŀƎŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ǳƭƎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ LY½9 ƴŀŘ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ 

ǿ ƴƛŜƻƳŀƭ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ 

ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴƛŜ ōŀŘŀƴƛ Ȋ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧ му-нп ƭŀǘŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǳȊƴŀƧŊ ǘť 

ǳƭƎť Ȋŀ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŊ ƴƛȍ ƴƛŜŀǘǊŀƪŎȅƧƴŊ6. 

                                                            
5 wŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ȍŜ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǿ LY½9 ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
ƻǇƻŘŀǘƪƻǿŀƴƛǳ ǇƻŘŀǘƪƛŜƳ α.ŜƭƪƛέΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊȅ ƛŎƘ ǿȅǇƱŀŎƛŜ ǘǊȊŜōŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀǇƱŀŎƛŏ ǇƻŘŀǘŜƪ ŘƻŎƘƻŘƻǿȅΣ 
a ǘŀƪȍŜΣ ȍŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜ ǿ LY½9 ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǿǇƱŀŎƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ п҈ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 
od podstawy opodatkowanƛŀ ǿ ŎƻǊƻŎȊƴȅƳ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅƳΣ ŎȊȅƭƛ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇƱŀŎƻƴŜƎƻ 
co Ǌƻƪǳ ǇƻŘŀǘƪǳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻΦ hǘǊȊȅƳŀƭƛ ƻƴƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ȍŜ ƴŀ LY½9 ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǿǇƱŀŎƛŏ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 
4 ǇǊƻŎŜƴǘ ƻŘ ол ƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ (w 2012 roku jest to kwota 
плол ȊƱƻǘȅŎƘύΣ ŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǊŀȊ ƻŘƭƛŎȊŜƵ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ǿ LY½9 ōťŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ Řƻƪƻƴŀŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱȅƳ Ǌƻƪǳ 
przy rozliczeniu PIT za 2012 rok. 
6 Patrz tabela nr 5 w aneksie. 
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:ÁÓÉöÇ ËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÁ Ú )+:% É ÄÅËÌÁÒÏ×ÁÎÅ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÅ 

korzystaniem z tego produktu  

²ǎȊȅǎǘƪƛƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ȊŀŘŀƴƻ ǇȅǘŀƴƛŜΣ ŎȊȅ ƻŘƪƱŀŘŀƧŊ ƭǳō ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ 

ƻŘƪƱŀŘŀŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ǿ LY½9Φ tƻǎƛŀŘŀƴƛŜ LY½9 ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱ ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ ƪǿƛŜǘƴƛŀ ōǊΦ Ŏƻ ǎŜǘƴȅ 

ōŀŘŀƴȅΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǿŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ƛȍ ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ŎŀƱŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ 

ǇƻǎƛŀŘŀŎȊȅ LY½9 Ƴƻȍƴŀ ǎǇƻǘƪŀŏ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ όǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ 

55-сп ƭŀǘŀ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜ ǿ LY½9 ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ н҈ύΦ hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜ ǿ LY½9Σ 

ǘƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƳƛŀǎǘΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ7. 

Rysunek 6  

Czy odkğada lub zamierza Pan(i) odkğadaĺ pieniŃdze w IKZE? 

Tak, juŨ zaczŃğem/zaczňğam oszczňdzanie w IKZE

Tak, zamierzam w tym roku rozpoczŃĺ oszczňdzanie w IKZE

Jeszcze nie wiem, czy zacznň oszczňdzaĺ w IKZE, ale biorň to pod uwagň

Nie, nie zamierzam oszczňdzaĺ w IKZE

Odmowa odpowiedzi

1% 2% 30% 62% 6%

 

Potencjalne zainteresowanie ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ǘŜȍ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘǳȍŜΦ /ƻ ǇǊŀǿŘŀ 

ƴƛŜƻƳŀƭ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ όон҈ύ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀΣ ȍŜ ǊƻȊǿŀȍŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ 

w IKZE. ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƻŘƪƱŀŘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ LY½9 ǇǊȊŜŘ ƪƻƵŎŜƳ ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƛƴƴƛ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ōŀŘŀƴƛ ǿ wieku 35-пп ƭŀǘŀΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

szczebla, technicy oraz robotnicy wykwalifikowani. 

½ǳǇŜƱƴȅ ōǊŀƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜƳ ǿ LY½9 ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǊŀȍŀƧŊ ǊƻƭƴƛŎȅ ƛ ƻǎƻōȅ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪΦ bƛŜ ǎŊ ƴƛƳ ǘŀƪȍŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ 

ƻǎƻōȅ Ƨǳȍ ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎŜ ǊŜƴǘȅ ƛ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿƛŜƪ ōŀŘŀƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ 

ƛȍ ς ƻƎƽƭƴƛŜ ǊȊŜŎȊ ōƛƻǊŊŎ ς ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ōǊŀƪǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Ȋ LY½9 ǎŊ ǘȅƳ 

ŎȊťǎǘǎȊŜ ƛƳ ǎǘŀǊǎȊŀ ƧŜǎǘ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŀ grupa wiekowa. 

                                                            
7 Patrz tabela nr 6 w aneksie. 
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tƻƴƛȍǎȊŀ ƳŀǇŀ ƻōǊŀȊǳƧŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

korzystania z IKZE i deklarowanego zainteresowania korzystaniem z tego produktu. Z uwagi 

ƴŀ ƴƛǎƪƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ǇǊƽōȅ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ όȊƻōŀŎȊ tabele w aneksie) 

ǿȅƴƛƪƛ ǘŜ ƴŀƭŜȍȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ Ȋ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛŊΦ 
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3ÐÏčÅÃÚÎÅ ÒÅÁËÃÊÅ ÎÁ ÄÏËÏÎÁÎÅ É ÐÌÁÎÏ×ÁÎÅ ÚÍÉÁÎÙ × ÓÙÓÔÅÍÉÅ 

emerytalnym  

bƛŜŘŀǿƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ƻōƴƛȍŜƴƛǳ ǎƪƱŀŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜƧ 

do OFE i ǘƻŎȊŊŎŀ ǎƛť ŘȅǎƪǳǎƧŀ ƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ǎƪƱŀƴƛŀŏ 

do ǊƻȊƳŀƛǘȅŎƘ ǊŜŀƪŎƧƛΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ȊŀŘŀƴƻ ǇȅǘŀƴƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǿŀǊǘŜ ōȅƱȅ ǘǊȊȅ 

ƳƻȍƭƛǿŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǊŜŀƪŎƧŜ ƴŀ ǘť ǎȅǘǳŀŎƧťΦ ²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ǘƻŎȊŊŎŜ ǎƛť 

ŘȅǎƪǳǎƧŜ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť όрн҈ύ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǎƪƱƻƴƛƱȅ Řƻ ȊŀǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ƴŀŘ ǿƱŀǎƴŊ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊΦ bƛŜŎƻ ƳƴƛŜƧ ƻǎƽō όпф҈ύ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ 

i ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱƻ ǎƛť ƧŜƎƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳΦ ½ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ȊƳƛŀƴȅ ǘŜ ǎƪƱƻƴƛƱȅ ǘŀƪȍŜ ŎȊťǏŏ 

ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀΦ 

Rysunek 7  

Czy ostatnie zmiany w systemie emerytalnym polegajŃce na obniŨeniu skğadki przekazywanej  
do OFE i toczŃca siň obecnie dyskusja o podniesieniu wieku emerytalnego skğoniğy Pana(iŃ) do:

Zdecy dowanie 
tak

refleksji nad wğasnŃ 
przyszğoŜciŃ finansowŃ

zainteresowania siň 
f unkcjonowaniem polskiego 

sy stemu emery talnego

rozpoczňcia indywidualnego 
oszczňdzania

Raczej 
tak

Raczej 
nie 

Zdecy dowanie 
nie

Trudno 
powiedzieĺ

Odmowa 
odpowiedzi

18%

13%

7%

34%

36%

20%

24%

27%

36%

14%

15%

28%

9%

9%

8%

2%

1%

1%

 

!ƴŀƭƛȊȅ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ŘƻƪƻƴŀƴŜ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ ǇƻƴƛȍŜƧ рр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀǎ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƛ ƪŀŘǊť ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŊΦ tǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǘƻ ǿ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŀŎƘ ƳƽǿƛŊŎȅŎƘ ƻ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ 

ƴŀŘ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

systemu emerytalneƎƻΦ ²ŀǊǘƻ ǘŜȍ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ƛȍ ŎȊťǎǘƻǏŎƛŊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜƎƻ 

ȊƳƛŀƴ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊ ǎƛť ς obok ww. grup - ōŀŘŀƴƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻȊŀǊƻƭƴƛŎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ8 

                                                            
8 Patrz tabele 7-8 w aneksie. 
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bŀƭŜȍȅ ǘŜȍ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ - ǇƻƳƛƳƻ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 

ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ƻǎǘŀǘƴƛƻ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǎȅǎǘŜƳǳ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŏ ƻƎƽƱǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ς ǘƻ ǿǏǊƽŘ ƪŀŘǊȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǘŀƪƛŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ǎƪƱŀŘŀ ōƭƛǎƪƻ 

ǇƻƱƻǿŀΦ ¢ŀƪȍŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻōŜƧƳƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜƪǳ 

ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ Ȋ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ǘŀƪƛŎƘ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ 

ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ōŀŘŀƴȅŎƘΦ 

tƻƴƛȍǎȊŀ ƳŀǇŀ ƻōǊŀȊǳƧŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ 

ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳΦ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƴƛǎƪƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ǇǊƽōȅ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ όȊƻōŀŎȊ ǘŀōŜƭŜ ǿ ŀƴŜƪǎƛŜύ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜ ƴŀƭŜȍȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ Ȋ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛŊΦ 
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Podsumowanie  

Polacy ς ǇƻƳƛƳƻ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻǎǘǊȊŜȍŜƵΣ ȍŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ƳƻƎŊ ƻƪŀȊŀŏ ǎƛť ƻ ǿƛŜƭŜ 

ƴƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ŘƻŎƘƻŘȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ς ǎƪƱƻƴƴƛ ǎŊ ƴŀŘŀƭ ǇƻƭŜƎŀŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ƴŀ ƴƛŎƘ 

jako jedynym zabezpieczeniu finansowym ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǎǘŀǊƻǏŎƛΦ !ƴŀƭƛȊȅ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ 

ƴŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ ƧŜŘȅƴƛŜ ŜŦŜƪǘ ƭŜƪƪƻƳȅǏƭƴƻǏŎƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

finansowych όǇŀǘǊȊΥ ōŀŘŀƴƛŜ αtƻƭŀŎȅ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛǳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťέΣ 

przeprowadzone przez CBOS dla IZFiA w maju 2010 r.) 

²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ ƛȍ Ƴƻȍƴŀ Ƴƽǿƛŏ ƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎ Ǉƻ ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ƻǎƽō 

ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ŘƻǇƛŜǊƻ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ƭŜǇƛŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀǊƻƭƴƛŎȊŊ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍliwienia 

dodatkowego gromadzenia ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ǎǳƎŜǊǳƧŜΣ ƛȍ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ƎǊƻƳŀŘȊŜnie 

ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ōŀƴƪƻǿȅŎƘΦ CǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ Ǌƻƪǳ LY½9 ƧŜǎǘ 

ƴŀ ŎƘǿƛƭť ƻōŜŎƴŊ ǇǊƻŘǳƪǘŜƳ ƴƛǎȊƻǿȅƳΣ ŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƴƛƳ ǳƭƎŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŀ nie jest oceniana 

ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ όƴƛŜǿƛŜƭƪŀ ǇǊȊŜǿŀƎŀ ƻŎŜƴ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƴŀŘ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳƛ ǇǊȊȅ ŘǳȍȅƳ 

ƻŘǎŜǘƪǳ ƴƛŜǇƻǘǊŀŦƛŊŎȅŎƘ ȊŀƧŊŏ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǿ ǘŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛύΦ 

hǇǊŀŎƻǿŀƱŀΥ 

Barbara BADORA 
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Aneks 

Tabela 1 

 

W1a. Kt·re z podanych sposob·w uwaŨa Pan(i) za najbardziej skuteczne jeŜli chodzi o 

zapewnienie sobie wystarczajŃcych Ŝrodk·w na Ũycie po osiŃgniňciu ustawowego wieku 

emerytalnego?  

Liczba 
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ĺ

 

O
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m
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w
a
 o

d
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d
z
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% % % % % % % % % % 

Og·ğem 34 14 23 34 65 9 1 1 6 0 1016 

Pğeĺ MňŨczyŦni 40 14 26 33 63 8 1 2 5 0 483 

Kobiety   29 14 21 35 67 11 1 1 7 0 533 

Wiek 18-24 lata 46 26 35 59 52 12 3   3   127 

25-34 40 16 40 41 60 13 1 3 2   209 

35-44 38 18 29 39 58 8   1 5 0 174 

45-54 38 10 21 30 73 8 2 1 4   155 

55-64 29 9 10 26 76 7 1 2 5 1 182 

65 lat i wiňcej   17 7 4 13 68 8     16 1 170 

Miejsce 

zamiesz-

kania 

WieŜ 30 15 20 25 67 11 1 1 6 1 384 

Miasto do 20 tys. 41 9 24 39 70 3     6 1 155 

20-100 tys. 34 12 17 33 74 10 2 0 4   196 

101-500 tys. 34 12 27 41 59 13 1 4 6   169 

501 tys. i wiňcej mieszk. 38 25 36 48 44 4 1 1 8   112 

Wyksz-

tağcenie 

Podstawowe 21 13 9 18 66 9 2 0 13 0 199 

Zasadnicze zawodowe 33 13 16 22 71 13 0 0 5 1 263 

średnie 38 14 25 41 67 9 1 3 5 0 357 

WyŨsze 42 18 43 54 53 5 1 0 2   197 

Grupa 

spoğ.-zaw. 

pracujŃcy 

Kadra kier., spec. z 

wyŨszym wykszt. 

45 16 49 53 53 3 2 1 2   104 

średni personel, technicy 34 19 41 41 68 7   7 2   45 

Pracownicy adm.-biurowi 40 18 25 43 61 6 1   1   55 

Pracownicy usğug 50 20 28 51 56 9 2 7     53 

Robotnicy wykwalifikowani 46 11 27 27 71 8     4   115 

Robotnicy niewykwalifik. 31 6 17 32 62 18   1 6 1 54 

Rolnicy 45 9 18 11 71 15     7 1 64 

PracujŃcy na wğasny rach. 48 24 54 57 48 7         46 

Bierni 

zawodo-

wo 

RenciŜci 16 7 8 19 74 7 4 1 9   77 

Emeryci 19 8 5 19 73 7 0 1 13 1 223 

Uczniowie i studenci 36 36 26 63 52 12 4   4   65 

Bezrobotni 36 14 21 46 63 10   2 2   56 

Gospodynie domowe i inni 29 15 20 27 67 24     7   59 

inst. paŒstw., publicznej 40 15 36 39 67 6 2 3 2 1 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i paŒstwa 

48 19 28 39 65 12         90 

sekt. pryw. poza rolnict. 45 16 38 44 54 9 0 2 4   233 

prywatnym gosp. rolnym 44 9 20 14 72 14     6 2 60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 1 c.d. 

 

W1a. Kt·re z podanych sposob·w uwaŨa Pan(i) za najbardziej skuteczne jeŜli chodzi o 

zapewnienie sobie wystarczajŃcych Ŝrodk·w na Ũycie po osiŃgniňciu ustawowego wieku 

emerytalnego?  
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% % % % % % % % % % 

Og·ğem 34 14 23 34 65 9 1 1 6 0 1016 

Dochody 

osobiste 

Brak dochod·w 39 24 28 50 55 12 1 1 4   140 

Do 750 zğ 29 7 12 18 80 17 4 1 4 1 108 

751-1000 22 11 10 17 66 11   1 11 1 104 

1001-1450 33 9 11 30 64 10 1 1 11   138 

1451-2000 34 13 28 36 69 8 0 2 5 1 177 

PowyŨej 2000 zğ 38 17 37 49 57 4 0 3 3   186 

Trudno powiedzieĺ 44 11 26 15 55 12 3   10   41 

Odmowa odpowiedzi 35 16 23 27 72 4 1   5 1 123 

Dochody 

na jednŃ 

osobň 

Do 500 zğ 35 13 16 27 72 17 2   2 1 139 

501-750   40 5 14 28 75 13 1 2 1   107 

751-1000  29 21 22 29 62 10 0   10 1 147 

1001-1500 29 10 21 33 65 6 0 4 10   193 

PowyŨej 1500 zğ 40 17 34 49 59 7 1 2 3 1 177 

Ocena 

wğasnych 

war. mater. 

Zğe 28 12 8 21 70 14 2 0 9   153 

średnie 32 11 21 28 67 8 1 1 7 0 461 

Dobre 39 19 31 45 60 9 1 2 4 0 403 

Woje-

w·dztwo 

DolnoŜlŃskie 44 11 37 42 61 4   1 9   78 

Kujawsko-pomorskie 23 21 12 30 56 14 1   6 2 55 

Lubelskie 40 14 23 17 65 12     10   57 

Lubuskie 22 10 21 49 65 22 11 4 4   26 

Ğ·dzkie 19 17 22 31 68 12 2 3 5   68 

Mağopolskie 37 13 39 50 58 7 1   4   88 

Mazowieckie 40 19 20 31 65 5 1 2 5   139 

Opolskie 19 20 30 47 84       6   28 

Podkarpackie 36 14 20 30 75 6       3 55 

Podlaskie 33 17 14 46 31 8     16   32 

Pomorskie 33 5 21 26 56 23   3 12   57 

ślŃskie 34 10 21 34 73 12 2 3 4   126 

świňtokrzyskie 35 9 15 22 74 8   3 6   34 

WarmiŒsko-mazurskie 26 20 27 32 68 9     2   38 

Wielkopolskie 43 18 18 34 71 9     3 1 90 

Zachodniopomorskie 28 7 18 31 59 4 2   11   45 
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Tabela 2 

 

W1b. A w jaki spos·b Pan(i) zamierza zapewniĺ sobie Ŝrodki na Ũycie po osiŃgniňciu 
ustawowego wieku emerytalnego? 

Liczba 
os·b 
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Ń
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 d
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e
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e
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% % % % % % % % % % % 

Og·ğem 26 8 14 23 58 4 0 1 6 1 13 1018 

Pğeĺ MňŨczyŦni 28 7 18 25 62 4 0 2 5 1 10 485 

Kobiety   24 9 10 21 55 4 0 1 7 1 15 533 

Wiek 18-24 lata 45 15 24 45 48 7   3 5 1   127 

25-34 34 6 25 38 64 4   1 6 0   209 

35-44 36 9 17 26 66 3 0 1 6 0   174 

45-54 28 9 13 17 77 5 0 1 3 2 2 156 

55-64 12 7 4 10 53 5 0 1 6 3 25 182 

65 lat i wiňcej   4 2   1 41       10   48 170 

Miejsce 

zamieszk

ania 

WieŜ 24 8 12 17 61 4   1 8 1 11 386 

Miasto do 20 tys. 25 8 15 20 55 4     2   21 155 

20-100 tys. 27 5 11 22 67 4 1 1 5 0 11 196 

101-500 tys. 23 7 15 29 55 3 0 3 9 3 10 169 

501 tys. i wiňcej mieszk. 35 13 21 37 45 4   1 3 1 15 112 

Wyksztağc

enie 

Podstawowe 13 8 7 11 46 5 0   12 0 25 199 

Zasadnicze zawodowe 23 7 7 15 64 6 1 0 6 1 11 265 

średnie 29 8 15 23 63 2   3 5 1 11 357 

WyŨsze 37 8 27 44 56 2   0 3 1 6 197 

Grupa 

spoğ.-zaw. 

pracujŃcy 

Kadra kier., spec. z 

wyŨszym wykszt. 

43 10 35 45 60 1   1 3 1   104 

średni personel, technicy 31 9 30 32 75     7 2   1 45 

Pracownicy adm.-biurowi 32 3 8 30 75 6   1     3 55 

Pracownicy usğug 31 24 7 32 73 2     6     53 

Robotnicy wykwalifikowani 38 10 14 20 80 3     4   1 117 

Robotnicy niewykwalifik. 35 6 10 16 62 7     9 3 1 54 

Rolnicy 28 3 16 14 77       5 1   64 

PracujŃcy na wğasny rach. 43 7 30 57 47     8     1 46 

Bierni 

zawodow

o 

RenciŜci 2 9 4 5 57 8 1   9   22 77 

Emeryci 1 3 1 4 41 1 0 0 7 1 48 223 

Uczniowie i studenci 47 18 28 47 39 5   2 7 2   65 

Bezrobotni 33 5 12 29 68 9 1   5 1   56 

Gospodynie domowe i inni 30 7 10 18 37 14   2 22 4 2 59 

Pracuje 

w: 

inst. paŒstw., publicznej 31 6 22 28 75 2   3 1 1 1 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i paŒstwa 

40 12 21 38 65 2   1 2 1   90 

sekt. pryw. poza rolnict. 41 11 19 35 66 3   1 5   1 235 

prywatnym gosp. rolnym 28 2 18 11 76 2     4 2 1 60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 2 c.d. 

 

W1b. A w jaki spos·b Pan(i) zamierza zapewniĺ sobie Ŝrodki na Ũycie po osiŃgniňciu 
ustawowego wieku emerytalnego? 

Liczba 
os·b 
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a
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a
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Ń
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 d
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 p
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% % % % % % % % % % % 

Og·ğem 26 8 14 23 58 4 0 1 6 1 13 1018 

Dochody 

osobiste 

Brak dochod·w 39 10 21 35 47 7 1 2 12 2 1 140 

Do 750 zğ 20 6 5 11 66 6 1   8 2 12 108 

751-1000 9 8 8 14 49 6     5   26 104 

1001-1450 22 5 2 13 59 2   1 6 1 25 138 

1451-2000 24 7 16 28 63 4   2 3 0 15 179 

PowyŨej 2000 zğ 34 9 24 34 60     2 2   9 186 

Trudno powiedzieĺ 22 4 10 11 61 3     8   5 41 

Odmowa odpowiedzi 28 11 14 17 62 2   1 8 3 7 123 

Dochody na 

jednŃ osobň 

Do 500 zğ 35 11 11 18 66 8 1   5 1 3 139 

501-750   27 7 3 15 63 4 1 2 4   13 107 

751-1000  22 9 14 19 56 4 1 1 4   18 147 

1001-1500 18 5 12 20 56 3   1 7 1 22 194 

PowyŨej 1500 zğ 28 9 22 38 58 2   1 2 0 13 177 

Ocena 

wğasnych 

war. mater. 

Zğe 18 7 5 7 56 6 1 1 10 2 18 153 

średnie 23 8 11 18 59 4   1 6 1 17 463 

Dobre 33 8 20 34 59 3 0 2 5 1 6 403 

Woje-

w·dztwo 

DolnoŜlŃskie 33 8 27 32 55     3 3   16 78 

Kujawsko-pomorskie 21 2 9 21 42 6   1 11 3 13 55 

Lubelskie 29 8 21 22 52       9   20 57 

Lubuskie 5 9 20 17 58 19         20 26 

Ğ·dzkie 17 10 18 25 57 7   3 6   14 68 

Mağopolskie 34 11 15 31 46 3   4 9 2 11 88 

Mazowieckie 28 11 11 21 60 2   0 3 3 11 139 

Opolskie 14 25 16 17 60           16 28 

Podkarpackie 22 6 13 24 75 1       1 8 55 

Podlaskie 20 8 8 27 40 7     30 2 3 32 

Pomorskie 25 2 4 8 50 5     14   20 59 

ślŃskie 21 8 13 22 68 4 1 2 2   13 126 

świňtokrzyskie 45 7 10 15 69 5     8 2 3 34 

WarmiŒsko-mazurskie 21 4 14 25 77 5 2   4 2 4 38 

Wielkopolskie 36 6 11 22 62 5     4   12 90 

Zachodniopomorskie 23 3 8 23 58       10   16 45 
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Tabela 3 

 

W2. Czy zna Pan(i) jakieŜ produkty finansowe, kt·re sğuŨŃ 
oszczňdzaniu na emeryturň w III filarze? 

Liczba os·b 
Tak Nie 

Odmowa 
odpowiedzi 

% % % 

Og·ğem 12 86 1 1018 

Pğeĺ MňŨczyŦni 14 85 1 485 

Kobiety   11 87 1 533 

Wiek 18-24 lata 5 95   127 

25-34 18 81 1 209 

35-44 21 79 1 174 

45-54 18 81 1 156 

55-64 8 91 1 182 

65 lat i wiňcej   3 93 4 170 

Miejsce zamieszkania WieŜ 9 90 1 386 

Miasto do 20 tys. 8 91 1 155 

20-100 tys. 12 86 1 196 

101-500 tys. 18 79 3 169 

501 tys. i wiňcej mieszk. 22 76 2 112 

Wyksztağcenie Podstawowe 2 94 4 199 

Zasadnicze zawodowe 5 94 0 265 

średnie 12 87 1 357 

WyŨsze 33 66 1 197 

Grupa spoğ.-zaw. 

pracujŃcy 

Kadra kier., spec. z 

wyŨszym wykszt. 

34 64 2 104 

średni personel, technicy 26 74   45 

Pracownicy adm.-biurowi 36 63 2 55 

Pracownicy usğug 6 94   53 

Robotnicy 

wykwalifikowani 

10 89 1 117 

Robotnicy niewykwalifik. 6 94   54 

Rolnicy 4 96   64 

PracujŃcy na wğasny rach. 30 68 2 46 

Bierni zawodowo RenciŜci 4 91 5 77 

Emeryci 5 94 2 223 

Uczniowie i studenci 5 95   65 

Bezrobotni 9 90 1 56 

Gospodynie domowe i 

inni 

6 93 2 59 

Pracuje w: inst. paŒstw., publicznej 27 70 3 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i paŒstwa 

28 72 1 90 

sekt. pryw. poza rolnict. 16 84 0 235 

prywatnym gosp. rolnym 5 95   60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 3 c.d. 

 

W2. Czy zna Pan(i) jakieŜ produkty finansowe, kt·re sğuŨŃ 
oszczňdzaniu na emeryturň w III filarze? 

Liczba os·b 
Tak Nie 

Odmowa 
odpowiedzi 

% % % 

Og·ğem 12 86 1 1018 

Dochody osobiste Brak dochod·w 9 91 1 140 

Do 750 zğ 2 97 1 108 

751-1000 3 97   104 

1001-1450 10 87 3 138 

1451-2000 14 84 2 179 

PowyŨej 2000 zğ 27 72 1 186 

Trudno powiedzieĺ 17 80 2 41 

Odmowa odpowiedzi 11 88 1 123 

Dochody na jednŃ osobň Do 500 zğ 3 96 1 139 

501-750   11 88 1 107 

751-1000  11 88 1 147 

1001-1500 13 84 3 194 

PowyŨej 1500 zğ 21 78 1 177 

Ocena wğasnych war. 

mater. 

Zğe 4 92 3 153 

średnie 10 89 1 463 

Dobre 19 80 1 403 

Wojew·dztwo DolnoŜlŃskie 12 86 1 78 

Kujawsko-pomorskie 9 89 2 55 

Lubelskie 11 89   57 

Lubuskie 3 97   26 

Ğ·dzkie 21 77 1 68 

Mağopolskie 18 82   88 

Mazowieckie 9 89 2 139 

Opolskie 27 73   28 

Podkarpackie 12 88   55 

Podlaskie 23 72 5 32 

Pomorskie 16 79 6 59 

ślŃskie 15 84 1 126 

świňtokrzyskie 3 97   34 

WarmiŒsko-mazurskie 9 90 2 38 

Wielkopolskie 7 92 1 90 

Zachodniopomorskie 6 92 2 45 
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Tabela 4 

 

W3. Z poczŃtkiem tego roku wprowadzono IKZE - Indywidualne 

Konto Zabezpieczenia Emerytalnego. [tu przedstawiono 

respondentowi opis produktu] Czy sğyszağa Pan(i) wczeŜniej o tym 

produkcie? Liczba os·b 

Tak Nie 
Odmowa 

odpowiedzi 

% % % 

Og·ğem 12 87 1 1018 

Pğeĺ MňŨczyŦni 13 87 1 485 

Kobiety   12 87 1 533 

Wiek 18-24 lata 6 94   127 

25-34 12 87 1 209 

35-44 13 86 1 174 

45-54 14 85 1 156 

55-64 14 86 1 182 

65 lat i wiňcej   12 85 4 170 

Miejsce zamieszkania WieŜ 10 89 1 386 

Miasto do 20 tys. 7 92 1 155 

20-100 tys. 15 84 0 196 

101-500 tys. 16 81 3 169 

501 tys. i wiňcej mieszk. 16 83 1 112 

Wyksztağcenie Podstawowe 5 93 3 199 

Zasadnicze zawodowe 10 90 0 265 

średnie 14 86 0 357 

WyŨsze 20 78 2 197 

Grupa spoğ.-zaw. 

pracujŃcy 

Kadra kier., spec. z 

wyŨszym wykszt. 

22 76 2 104 

średni personel, technicy 14 86   45 

Pracownicy adm.-biurowi 21 78 2 55 

Pracownicy usğug 10 90   53 

Robotnicy 

wykwalifikowani 

12 88   117 

Robotnicy niewykwalifik. 10 90   54 

Rolnicy 6 94   64 

PracujŃcy na wğasny rach. 22 78   46 

Bierni zawodowo RenciŜci 9 87 4 77 

Emeryci 13 85 2 223 

Uczniowie i studenci 5 95   65 

Bezrobotni 7 92 1 56 

Gospodynie domowe i inni 5 95   59 

Pracuje w: inst. paŒstw., publicznej 20 79 1 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i paŒstwa 

11 88 1 90 

sekt. pryw. poza rolnict. 17 83 0 235 

prywatnym gosp. rolnym 7 93   60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 4 c.d. 

 

W3. Z poczŃtkiem tego roku wprowadzono IKZE - Indywidualne 

Konto Zabezpieczenia Emerytalnego. [tu przedstawiono 

respondentowi opis produktu] Czy sğyszağa Pan(i) wczeŜniej o tym 

produkcie? Liczba os·b 

Tak Nie 
Odmowa 

odpowiedzi 

% % % 

Og·ğem 12 87 1 1018 

Dochody osobiste Brak dochod·w 8 92 1 140 

Do 750 zğ 6 94   108 

751-1000 8 92   104 

1001-1450 13 83 4 138 

1451-2000 15 84 2 179 

PowyŨej 2000 zğ 18 82   186 

Trudno powiedzieĺ 6 94   41 

Odmowa odpowiedzi 15 83 2 123 

Dochody na jednŃ osobň Do 500 zğ 5 95   139 

501-750   12 88   107 

751-1000  12 88 0 147 

1001-1500 14 83 3 194 

PowyŨej 1500 zğ 16 82 1 177 

Ocena wğasnych war. 

mater. 

Zğe 4 93 4 153 

średnie 14 86 1 463 

Dobre 14 85 1 403 

Wojew·dztwo DolnoŜlŃskie 15 85   78 

Kujawsko-pomorskie 10 88 2 55 

Lubelskie 12 88   57 

Lubuskie 26 74   26 

Ğ·dzkie 12 88   68 

Mağopolskie 16 83 1 88 

Mazowieckie 14 85 1 139 

Opolskie 19 81   28 

Podkarpackie 3 97   55 

Podlaskie 5 90 5 32 

Pomorskie 4 88 8 59 

ślŃskie 14 86 0 126 

świňtokrzyskie 3 97   34 

WarmiŒsko-mazurskie 10 88 2 38 

Wielkopolskie 13 87   90 

Zachodniopomorskie 17 81 2 45 
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Tabela 5 

 

W4. Czy ulga podatkowa w ramach IKZE, wydaje siň Panu(i) atrakcyjna? 

Liczba 

os·b 

Zdecydowanie 

tak 
Raczej tak Raczej nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

powiedzieĺ 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % % 

Og·ğem 2 25 24 13 36 1 1018 

Pğeĺ MňŨczyŦni 2 26 27 14 31 1 485 

Kobiety   2 24 21 12 41 1 533 

Wiek 18-24 lata 3 40 22 5 30   127 

25-34 4 37 26 12 22   209 

35-44 2 28 28 9 33 0 174 

45-54 1 22 27 15 34 2 156 

55-64 3 16 25 17 38 2 182 

65 lat i wiňcej   1 7 14 16 61 1 170 

Miejsce 

zamieszkania 

WieŜ 3 21 22 15 39 1 386 

Miasto do 20 tys. 2 29 27 8 32 1 155 

20-100 tys. 2 25 27 9 37   196 

101-500 tys. 2 29 16 16 34 2 169 

501 tys. i wiňcej 

mieszk. 

3 26 30 9 31 1 112 

Wyksztağcenie Podstawowe 1 15 15 17 52 1 199 

Zasadnicze 

zawodowe 

3 22 24 13 37 1 265 

średnie 1 28 27 9 34   357 

WyŨsze 4 32 25 14 22 2 197 

Grupa spoğ.-zaw. 

pracujŃcy 

Kadra kier., spec. 

z wyŨszym 

wykszt. 

3 37 21 16 20 3 104 

średni personel, 

technicy 

  35 34 5 26   45 

Pracownicy adm.-

biurowi 

5 26 36 9 24   55 

Pracownicy usğug 2 32 22 11 33   53 

Robotnicy 

wykwalifikowani 

2 29 34 13 21   117 

Robotnicy 

niewykwalifik. 

  24 25 26 24 1 54 

Rolnicy 4 20 15 8 54   64 

PracujŃcy na 

wğasny rach. 

4 20 30 11 35   46 

Bierni zawodowo RenciŜci 3 15 16 14 52   77 

Emeryci 1 11 21 15 50 2 223 

Uczniowie i 

studenci 

2 43 17 4 34   65 

Bezrobotni   38 17 12 33   56 

Gospodynie 

domowe i inni 

4 20 27 7 40 2 59 

Pracuje w: inst. paŒstw., 

publicznej 

2 37 27 10 23 1 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i 

paŒstwa 

6 21 31 14 27 1 90 

sekt. pryw. poza 

rolnict. 

1 31 30 14 23 1 235 

prywatnym gosp. 

rolnym 

4 21 17 4 54   60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 5 c.d. 

 

W4. Czy ulga podatkowa w ramach IKZE, wydaje siň Panu(i) atrakcyjna? 

Liczba 

os·b 

Zdecydowanie 

tak 
Raczej tak Raczej nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

powiedzieĺ 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % % 

Og·ğem 2 25 24 13 36 1 1018 

Dochody osobiste Brak dochod·w 3 37 20 9 31   140 

Do 750 zğ 4 22 19 13 41 1 108 

751-1000   13 20 17 50 1 104 

1001-1450 3 22 19 11 44 2 138 

1451-2000 3 28 28 8 32 1 179 

PowyŨej 2000 zğ 4 24 33 18 21   186 

Trudno 

powiedzieĺ 

  20 17 13 50   41 

Odmowa 

odpowiedzi 

  25 21 12 40 2 123 

Dochody na jednŃ 

osobň 

Do 500 zğ 4 26 20 17 32 1 139 

501-750   1 28 23 12 36   107 

751-1000  3 23 26 13 34 1 147 

1001-1500 2 19 27 9 40 2 194 

PowyŨej 1500 zğ 4 25 28 16 27 0 177 

Ocena wğasnych 

war. mater. 

Zğe 1 20 17 11 50 1 153 

średnie 2 22 26 14 35 1 463 

Dobre 3 29 24 11 32 0 403 

Wojew·dztwo DolnoŜlŃskie 2 28 28 10 32   78 

Kujawsko-

pomorskie 

1 17 22 22 36 1 55 

Lubelskie   23 11 17 46 2 57 

Lubuskie 5 32 28 4 32   26 

Ğ·dzkie   13 33 7 47   68 

Mağopolskie 4 25 32 9 29   88 

Mazowieckie 2 24 28 15 29 2 139 

Opolskie 10 17 21 21 31   28 

Podkarpackie   32 23 14 29 1 55 

Podlaskie   35 14 13 36 3 32 

Pomorskie 3 17 28 10 41   59 

ślŃskie 3 29 20 19 30 0 126 

świňtokrzyskie 2 17 22 9 50   34 

WarmiŒsko-

mazurskie 

  20 23 6 50 2 38 

Wielkopolskie 2 29 17 8 45   90 

Zachodniopomors

kie 

5 35 15 8 34 3 45 
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Tabela 6 

 

W5. Czy odkğada lub zamierza Pan(i) odkğadaĺ pieniŃdze w IKZE? 

Liczba 

os·b 

Tak, juŨ 

zaczŃğem/ 

zaczňğam 

oszczňdzanie 

w IKZE 

Tak, 

zamierzam 

w tym roku 

rozpoczŃĺ 

oszczňdzanie 

w IKZE 

Jeszcze nie 

wiem, czy 

zacznň 

oszczňdzaĺ 

w IKZE, ale 

biorň to pod 

uwagň 

Nie, nie 

zamierzam 

oszczňdzaĺ 

w IKZE 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % 

Og·ğem 1 2 30 62 6 1018 

Pğeĺ MňŨczyŦni 0 2 29 65 4 485 

Kobiety   1 2 31 59 7 533 

Wiek 18-24 lata   1 64 29 6 127 

25-34 1 2 50 42 5 209 

35-44 1 4 36 54 6 174 

45-54   3 25 70 2 156 

55-64 2   8 85 5 182 

65 lat i wiňcej     0 1 89 10 170 

Miejsce 

zamieszkania 

WieŜ 0 1 25 69 4 386 

Miasto do 20 tys. 1 1 36 58 5 155 

20-100 tys.   2 31 62 6 196 

101-500 tys. 1 4 28 57 10 169 

501 tys. i wiňcej mieszk. 1 1 38 54 6 112 

Wyksztağcenie Podstawowe     17 75 8 199 

Zasadnicze zawodowe   3 21 71 6 265 

średnie 1 2 37 55 6 357 

WyŨsze 2 2 42 50 4 197 

Grupa spoğ.-zaw. 

pracujŃcy 

Kadra kier., spec. z 

wyŨszym wykszt. 

2 3 46 42 6 104 

średni personel, technicy   8 44 45 4 45 

Pracownicy adm.-biurowi 3   48 45 4 55 

Pracownicy usğug     48 42 10 53 

Robotnicy wykwalifikowani   4 33 60 3 117 

Robotnicy niewykwalifik.     33 62 5 54 

Rolnicy   2 21 72 4 64 

PracujŃcy na wğasny rach.   1 25 70 4 46 

Bierni zawodowo RenciŜci     12 82 6 77 

Emeryci 1 0 3 89 7 223 

Uczniowie i studenci     68 25 7 65 

Bezrobotni   3 43 50 5 56 

Gospodynie domowe i inni   3 32 55 10 59 

Pracuje w: inst. paŒstw., publicznej 0 3 42 50 4 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i paŒstwa 

1 3 39 54 4 90 

sekt. pryw. poza rolnict. 1 2 40 52 4 235 

prywatnym gosp. rolnym   2 22 71 4 60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 6 c.d. 

 

W5. Czy odkğada lub zamierza Pan(i) odkğadaĺ pieniŃdze w IKZE? 

Liczba 

os·b 

Tak, juŨ 

zaczŃğem 

/zaczňğam 

oszczňdzanie 

w IKZE 

Tak, 

zamierzam 

w tym roku 

rozpoczŃĺ 

oszczňdzanie 

w IKZE 

Jeszcze nie 

wiem, czy 

zacznň 

oszczňdzaĺ 

w IKZE, ale 

biorň to pod 

uwagň 

Nie, nie 

zamierzam 

oszczňdzaĺ 

w IKZE 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % 

Og·ğem 1 2 30 62 6 1018 

Dochody osobiste Brak dochod·w   2 53 40 4 140 

Do 750 zğ 1   20 75 4 108 

751-1000   1 14 80 6 104 

1001-1450 1 1 24 63 10 138 

1451-2000 1 3 32 59 5 179 

PowyŨej 2000 zğ 1 2 31 64 2 186 

Trudno powiedzieĺ   4 24 64 9 41 

Odmowa odpowiedzi   1 29 60 10 123 

Dochody na 

jednŃ osobň 

Do 500 zğ   1 27 69 3 139 

501-750   1 2 41 53 4 107 

751-1000  1 2 25 68 4 147 

1001-1500 1 2 25 65 7 194 

PowyŨej 1500 zğ 1 3 29 65 3 177 

Ocena wğasnych 

war. mater. 

Zğe   2 22 66 11 153 

średnie 1 2 27 67 4 463 

Dobre 1 2 37 55 6 403 

Wojew·dztwo DolnoŜlŃskie 2 1 34 58 5 78 

Kujawsko-pomorskie   3 22 66 8 55 

Lubelskie   4 22 68 6 57 

Lubuskie 3   36 60   26 

Ğ·dzkie   2 30 58 10 68 

Mağopolskie   2 38 57 4 88 

Mazowieckie 1 0 29 64 6 139 

Opolskie     33 67   28 

Podkarpackie 2   21 73 5 55 

Podlaskie   13 24 46 17 32 

Pomorskie     21 67 11 59 

ślŃskie 0 2 34 62 2 126 

świňtokrzyskie   3 24 71 2 34 

WarmiŒsko-mazurskie     32 64 4 38 

Wielkopolskie   2 36 58 5 90 

Zachodniopomorskie     30 57 13 45 
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Tabela 7 

 

W6_1. Czy ostatnie zmiany w systemie emerytalnym polegajŃce na obniŨeniu skğadki 

przekazywanej do OFE i toczŃca siň obecnie dyskusja o podniesieniu wieku emerytalnego 

skğoniğy Pana(iŃ) do refleksji nad wğasnŃ przyszğoŜciŃ finansowŃ Liczba 

os·b Zdecydowanie 

tak 
Raczej tak Raczej nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

powiedzieĺ 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % % 

Og·ğem 18 34 24 14 9 2 1018 

Pğeĺ MňŨczyŦni 17 33 28 14 6 1 485 

Kobiety   19 34 20 15 11 2 533 

Wiek 18-24 lata 16 51 23 8 3   127 

25-34 20 47 22 5 5 1 209 

35-44 23 43 22 5 6 0 174 

45-54 31 37 16 12 4 0 156 

55-64 16 18 33 22 10 2 182 

65 lat i wiňcej   2 8 25 35 25 5 170 

Miejsce 

zamieszkania 

WieŜ 15 31 28 15 10 2 386 

Miasto do 20 tys. 19 34 25 10 11 1 155 

20-100 tys. 16 38 24 13 7 1 196 

101-500 tys. 25 29 18 18 8 1 169 

501 tys. i wiňcej 

mieszk. 

20 41 16 15 6 3 112 

Wyksztağcenie Podstawowe 7 22 22 25 21 2 199 

Zasadnicze 

zawodowe 

18 30 29 14 7 2 265 

średnie 17 41 24 11 6 1 357 

WyŨsze 31 37 17 10 4 1 197 

Grupa spoğ.-

zaw. pracujŃcy 

Kadra kier., spec. z 

wyŨszym wykszt. 

37 40 12 9 1 1 104 

średni personel, 

technicy 

37 49 9 1 4   45 

Pracownicy adm.-

biurowi 

30 47 14 7 3   55 

Pracownicy usğug 26 42 21 10 1   53 

Robotnicy 

wykwalifikowani 

20 37 34 9     117 

Robotnicy 

niewykwalifik. 

13 42 25 12 8 1 54 

Rolnicy 10 37 17 15 18 4 64 

PracujŃcy na wğasny 

rach. 

22 35 28 7 6 2 46 

Bierni 

zawodowo 

RenciŜci 13 23 25 22 16   77 

Emeryci 5 9 33 31 18 5 223 

Uczniowie i studenci 21 48 21 6 3   65 

Bezrobotni 12 59 15 4 9   56 

Gospodynie domowe i 

inni 

17 39 23 9 12   59 

Pracuje w: inst. paŒstw., 

publicznej 

31 47 11 8 1 2 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i paŒstwa 

29 38 29 3 1   90 

sekt. pryw. poza 

rolnict. 

24 40 23 10 3 0 235 

prywatnym gosp. 

rolnym 

12 41 13 12 18 5 60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 7 c.d. 

 

W6_1. Czy ostatnie zmiany w systemie emerytalnym polegajŃce na obniŨeniu skğadki 

przekazywanej do OFE i toczŃca siň obecnie dyskusja o podniesieniu wieku emerytalnego 

skğoniğy Pana(iŃ) do refleksji nad wğasnŃ przyszğoŜciŃ finansowŃ Liczba 

os·b Zdecydowanie 

tak 
Raczej tak Raczej nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

powiedzieĺ 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % % 

Og·ğem 18 34 24 14 9 2 1018 

Dochody 

osobiste 

Brak dochod·w 17 54 17 4 8 1 140 

Do 750 zğ 8 35 21 24 10 3 108 

751-1000 10 22 23 30 14 1 104 

1001-1450 18 21 29 15 15 2 138 

1451-2000 29 25 23 14 7 1 179 

PowyŨej 2000 zğ 20 41 22 13 2 1 186 

Trudno powiedzieĺ 12 39 19 13 16 1 41 

Odmowa odpowiedzi 18 32 33 7 8 2 123 

Dochody na 

jednŃ osobň 

Do 500 zğ 16 38 20 13 11 2 139 

501-750   21 41 24 12 2 1 107 

751-1000  18 32 25 15 8 1 147 

1001-1500 13 28 24 22 11 3 194 

PowyŨej 1500 zğ 23 31 22 17 5 1 177 

Ocena 

wğasnych war. 

mater. 

Zğe 17 32 22 14 14 1 153 

średnie 17 29 26 17 9 2 463 

Dobre 20 39 22 12 7 1 403 

Wojew·dztwo DolnoŜlŃskie 19 37 21 16 6   78 

Kujawsko-pomorskie 21 23 28 16 11 1 55 

Lubelskie 14 33 14 26 13   57 

Lubuskie 17 39 20 11 13   26 

Ğ·dzkie 11 45 19 10 13 1 68 

Mağopolskie 24 35 28 13 1   88 

Mazowieckie 12 38 32 9 7 2 139 

Opolskie 31 41 6 17 6   28 

Podkarpackie 24 20 27 21 7 1 55 

Podlaskie 19 25 33 11 12   32 

Pomorskie 15 29 27 19 10   59 

ślŃskie 19 38 21 17 4 1 126 

świňtokrzyskie 20 28 17 13 17 4 34 

WarmiŒsko-mazurskie 22 34 21 11 9 2 38 

Wielkopolskie 22 25 25 15 12 1 90 

Zachodniopomorskie 6 38 19 7 18 12 45 

 
  



 

34 
 

Tabela 8 

 

W6_2. Czy ostatnie zmiany w systemie emerytalnym polegajŃce na obniŨeniu skğadki 

przekazywanej do OFE i toczŃca siň dyskusja o podniesieniu wieku emerytalnego skğoniğy 

P. do zainteresowania siň funkcjonowaniem polskiego systemu emerytalnego Liczba 

os·b Zdecydowanie 

tak 
Raczej tak Raczej nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

powiedzieĺ 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % % 

Og·ğem 13 36 27 15 9 1 1018 

Pğeĺ MňŨczyŦni 13 38 28 15 7 0 485 

Kobiety   13 35 26 15 10 1 533 

Wiek 18-24 lata 10 41 35 11 3   127 

25-34 13 55 20 7 5   209 

35-44 17 42 26 8 7 0 174 

45-54 22 44 20 10 3 1 156 

55-64 12 24 31 21 10 1 182 

65 lat i wiňcej   2 10 30 32 24 3 170 

Miejsce 

zamieszkania 

WieŜ 12 33 29 15 11 1 386 

Miasto do 20 tys. 11 44 25 11 8 1 155 

20-100 tys. 9 42 26 15 7 1 196 

101-500 tys. 18 29 26 17 8 2 169 

501 tys. i wiňcej 

mieszk. 

15 39 25 16 6 1 112 

Wyksztağcenie Podstawowe 4 20 33 22 19 2 199 

Zasadnicze 

zawodowe 

15 30 31 16 8 1 265 

średnie 13 44 24 12 7 1 357 

WyŨsze 18 47 19 12 3 1 197 

Grupa spoğ.-zaw. 

pracujŃcy 

Kadra kier., spec. z 

wyŨszym wykszt. 

21 52 15 9 1 2 104 

średni personel, 

technicy 

25 53 11 6 4   45 

Pracownicy adm.-

biurowi 

20 54 14 7 6   55 

Pracownicy usğug 18 39 35 7 1   53 

Robotnicy 

wykwalifikowani 

18 41 30 12     117 

Robotnicy 

niewykwalifik. 

9 36 34 15 5 1 54 

Rolnicy 7 37 16 21 20   64 

PracujŃcy na wğasny 

rach. 

16 50 26 6 2   46 

Bierni zawodowo RenciŜci 10 19 38 18 16   77 

Emeryci 4 15 31 29 17 3 223 

Uczniowie i studenci 13 42 34 8 3   65 

Bezrobotni 13 49 22 6 10   56 

Gospodynie domowe 

i inni 

8 42 26 14 10   59 

Pracuje w: inst. paŒstw., 

publicznej 

20 56 13 9 1 1 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i 

paŒstwa 

22 36 34 6 2 1 90 

sekt. pryw. poza 

rolnict. 

17 45 26 10 3   235 

prywatnym gosp. 

rolnym 

8 38 15 18 21   60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 8 c.d. 

 

W6_2. Czy ostatnie zmiany w systemie emerytalnym polegajŃce na obniŨeniu skğadki 

przekazywanej do OFE i toczŃca siň dyskusja o podniesieniu wieku emerytalnego skğoniğy 

P. do zainteresowania siň funkcjonowaniem polskiego systemu emerytalnego Liczba 

os·b Zdecydowanie 

tak 
Raczej tak Raczej nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

powiedzieĺ 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % % 

Og·ğem 13 36 27 15 9 1 1018 

Dochody 

osobiste 

Brak dochod·w 13 44 30 5 8   140 

Do 750 zğ 5 32 27 26 9 1 108 

751-1000 5 27 28 23 15 3 104 

1001-1450 15 22 35 12 15 2 138 

1451-2000 18 37 22 14 8 1 179 

PowyŨej 2000 zğ 15 46 22 15 2 0 186 

Trudno powiedzieĺ 12 39 21 13 14 1 41 

Odmowa odpowiedzi 12 37 28 15 6 2 123 

Dochody na 

jednŃ osobň 

Do 500 zğ 13 39 22 17 9   139 

501-750   15 35 31 11 7 1 107 

751-1000  16 34 29 12 8 1 147 

1001-1500 9 29 32 19 10 2 194 

PowyŨej 1500 zğ 13 42 22 16 5 1 177 

Ocena wğasnych 

war. mater. 

Zğe 14 26 28 18 13 1 153 

średnie 11 35 27 16 9 1 463 

Dobre 14 41 26 13 6 1 403 

Wojew·dztwo DolnoŜlŃskie 15 42 21 14 8   78 

Kujawsko-pomorskie 18 29 32 15 6 1 55 

Lubelskie 10 36 12 25 18   57 

Lubuskie 8 33 25 25 9   26 

Ğ·dzkie 10 49 18 9 14 1 68 

Mağopolskie 14 32 38 15 1   88 

Mazowieckie 9 38 36 11 6   139 

Opolskie 30 19 29 22     28 

Podkarpackie 20 34 24 13 6 3 55 

Podlaskie 7 25 37 9 22   32 

Pomorskie 12 35 24 19 10   59 

ślŃskie 11 45 24 16 3 2 126 

świňtokrzyskie 18 29 25 10 14 5 34 

WarmiŒsko-

mazurskie 

12 40 29 10 8 2 38 

Wielkopolskie 12 32 21 24 10 1 90 

Zachodniopomorskie 6 31 29 7 25 2 45 

 
  



 

36 
 

Tabela 9 

 

W6_3. Czy ostatnie zmiany w systemie emerytalnym polegajŃce na obniŨeniu skğadki 

przekazywanej do OFE i toczŃca siň obecnie dyskusja o podniesieniu wieku emerytalnego 

skğoniğy Pana(iŃ) do rozpoczňcia indywidualnego oszczňdzania Liczba 

os·b Zdecydowanie 

tak 
Raczej tak Raczej nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

powiedzieĺ 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % % 

Og·ğem 7 20 36 28 8 1 1018 

Pğeĺ MňŨczyŦni 8 20 37 28 6 1 485 

Kobiety   6 19 35 28 10 2 533 

Wiek 18-24 lata 9 27 39 21 5   127 

25-34 11 33 33 19 5   209 

35-44 12 22 44 16 5 0 174 

45-54 8 21 40 26 5 1 156 

55-64 2 11 34 41 9 3 182 

65 lat i wiňcej   1 3 28 45 20 3 170 

Miejsce 

zamieszkania 

WieŜ 6 19 35 30 9 1 386 

Miasto do 20 tys. 6 19 41 28 6 1 155 

20-100 tys. 2 20 39 30 7 1 196 

101-500 tys. 13 20 32 24 8 3 169 

501 tys. i wiňcej 

mieszk. 

11 21 35 24 8 1 112 

Wyksztağcenie Podstawowe 2 5 38 36 18 2 199 

Zasadnicze 

zawodowe 

6 19 35 32 7 1 265 

średnie 8 22 38 25 6 1 357 

WyŨsze 12 30 32 21 5 1 197 

Grupa spoğ.-zaw. 

pracujŃcy 

Kadra kier., spec. z 

wyŨszym wykszt. 

18 33 28 17 4 1 104 

średni personel, 

technicy 

12 36 32 11 9   45 

Pracownicy adm.-

biurowi 

9 22 43 22 4   55 

Pracownicy usğug 8 23 38 24 7   53 

Robotnicy 

wykwalifikowani 

4 26 43 27     117 

Robotnicy 

niewykwalifik. 

4 18 40 30 7 1 54 

Rolnicy 9 20 28 25 19   64 

PracujŃcy na wğasny 

rach. 

11 29 49 9 2   46 

Bierni zawodowo RenciŜci 5 8 32 41 14   77 

Emeryci 1 3 34 44 14 4 223 

Uczniowie i studenci 7 19 48 24 3   65 

Bezrobotni 11 30 28 23 8   56 

Gospodynie domowe 

i inni 

8 26 38 22 5 2 59 

Pracuje w: inst. paŒstw., 

publicznej 

10 32 34 18 5 1 135 

sp·ğce wğaŜcicieli 

prywatnych i 

paŒstwa 

17 18 43 19 2 1 90 

sekt. pryw. poza 

rolnict. 

7 29 38 22 3   235 

prywatnym gosp. 

rolnym 

9 25 23 23 20   60 

c.d. tabeli na nastňpnej stronie 
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Tabela 9 c.d. 

 

W6_3. Czy ostatnie zmiany w systemie emerytalnym polegajŃce na obniŨeniu skğadki 

przekazywanej do OFE i toczŃca siň obecnie dyskusja o podniesieniu wieku emerytalnego 

skğoniğy Pana(iŃ) do rozpoczňcia indywidualnego oszczňdzania Liczba 

os·b Zdecydowanie 

tak 
Raczej tak Raczej nie 

Zdecydowanie 

nie 

Trudno 

powiedzieĺ 

Odmowa 

odpowiedzi 

% % % % % % 

Og·ğem 7 20 36 28 8 1 1018 

Dochody 

osobiste 

Brak dochod·w 7 25 41 21 6   140 

Do 750 zğ 6 12 33 40 8 2 108 

751-1000 4 16 28 34 14 3 104 

1001-1450 6 14 34 30 14 2 138 

1451-2000 6 22 38 27 6 1 179 

PowyŨej 2000 zğ 14 25 35 21 5 1 186 

Trudno powiedzieĺ 6 20 36 19 18 1 41 

Odmowa odpowiedzi 3 17 40 33 6 2 123 

Dochody na 

jednŃ osobň 

Do 500 zğ 7 20 33 31 8 1 139 

501-750   10 20 38 24 7 1 107 

751-1000  7 24 37 24 7 1 147 

1001-1500 5 17 33 32 12 1 194 

PowyŨej 1500 zğ 10 24 36 25 3 1 177 

Ocena wğasnych 

war. mater. 

Zğe 7 9 33 37 12 2 153 

średnie 5 19 38 30 7 1 463 

Dobre 10 25 35 22 8 1 403 

Wojew·dztwo DolnoŜlŃskie 8 26 37 22 7   78 

Kujawsko-pomorskie 9 20 40 27 4 1 55 

Lubelskie   36 18 36 10   57 

Lubuskie 4 18 29 41 9   26 

Ğ·dzkie 6 13 35 28 16 1 68 

Mağopolskie 6 17 43 30 4   88 

Mazowieckie 9 14 41 27 8 1 139 

Opolskie 15 23 34 27     28 

Podkarpackie 8 24 35 26 3 3 55 

Podlaskie 3 29 45 9 14   32 

Pomorskie 10 15 34 27 14   59 

ślŃskie 9 19 35 30 4 2 126 

świňtokrzyskie 10 11 24 33 17 5 34 

WarmiŒsko-

mazurskie 

14 34 30 15 6 2 38 

Wielkopolskie 2 14 35 41 7 1 90 

Zachodniopomorskie 1 16 46 12 23 2 45 

 


