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. WPROWADZENIE

Towarzystwa funduszy inwestycyjnych oraz zarzgdzane przez nie fundusze inwestycyjne, jako
instytucje finansowe, dziataja zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujgcego prawa oraz
z rekomendacjami | wytycznymi organow nadzoru nad rynkiem kapitatowym — KNF i ESMA.
Intensywny rozwdj rynku funduszy inwestycyjnych oraz zaufanie jakim obdarzaja te instytucje
inwestorzy powierzajac funduszom swoje oszczednosci, sktaniaja towarzystwa funduszy
inwestycyjnych do poszukiwania rozwiagzar wykraczajagcych poza przepisy prawa, ktdre
pozwolityby na zwiekszenie wiarygodnosci zarzadzajgcych funduszami inwestycyjnymi
woczach inwestora. W tym kontekscie niezwykle istotne i cenne zdaja sie by¢ inicjatywy
samych TFl, ktdre bardziej niz regulator krajowy czy unijny moga trafnie zaadresowac potrzeby
rynku a z drugiej strony moga pokaza¢ zaangazowanie TFl w proces budowania silnego
i bezpiecznego dla inwestora rynku funduszy inwestycyjnych.

Zasady etyki, jako zbidr zasad uzupetniajgcych i doprecyzowujacych wymogi obowiazujace
TFlzmocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, na obecnym etapie rozwoju rynku
funduszy inwestycyjnych sa kluczowym elementem budowania zaufania inwestora do
instytucji finansowych jakimi sa TFl, jak i oferowanych przez nie produktow. Postepowanie TF|
zgodne z zasadami etyki przyczyni sie do zwiekszenia transparentnosci prowadzonej
Dziatalnosci, w tym procesu inwestycyjnego, zapewni inwestorowi mozliwosc¢ podejmowania
Swiadomych decyzji inwestycyjnych oraz w efekcie zwiekszy poziom ochrony inwestora
dokonujgcego inwestycjina rynku funduszy inwestycyjnych. Skodyfikowanie norm w obszarze
etycznego postepowania przyczyni sie nie tylko do zwiekszenia wspomnianego juz zaufania
inwestorow, a tym samym wzrostu zainteresowania inwestycjami w fundusze inwestycyjne,
ale takze do przeciwdziatania nieprawidtowosciom wystepujgcym na rynku i dodatkowo
wspomoga nadzor publiczny nad funduszami inwestycyjnymi i zarzadzajacymi, a wiec nadzor
sprawowany przez KNF.

Jednym ze statutowych celdw IZFiA jest okreslanie i kodyfikacja zasad uczciwego obrotu oraz
przyjetych w obrocie zwyczajow w dziatalnosci funduszy inwestycyjnych. W ramach realizacji
wskazanego celu, utworzona zostata Grupa Robocza Kodeksu Etycznego przy Komisji
Etycznej IZFiA sktadajgca sie z grona prawnikow renomowanych kancelarii prawnych oraz TF|
bedagcych Cztonkami IZFiA. Jej celem byto opracowanie Kodeksu. Jest to dokument, ktéry
Sstanowi zbiér uniwersalnych zasad etycznego postepowania adresowanych do TF/
i zarzgdzanych przez nie funduszy inwestycyjnych.

Kodeks okresla zasady, ktére w swojej istocie maja przyczyni¢ sie do dodatkowego
podwyzszenia poziomu jakosci dziatalnosci TFl i funduszy inwestycyjnych. Zasady te powstaty
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa polskiego oraz unijnego, wytyczne i rekomendacje
KNF oraz wytyczne ESMA. W pracach Grupy Roboczej Kodeksu Etycznego jej uczestnicy
opierali sie takze na swoim doswiadczeniu oraz na tzw. case studies po to, aby dokument ten
miat wymiar jak najbardziej praktyczny.

W poszanowaniu postanowiert Kodeksu, TFl bedace Cztonkami IZFiA powinny kierowac sie
zasadg lojalnosci do Srodowiska funduszy inwestycyjnych, dbac¢ o dobre imie IZFiA, a takze
0 zachowanie spojnosci stanowisk przedstawianych przez nie przed organami administracji
publicznej, w tym organami nadzoru ze stanowiskami IZFiA.



Regulacje przewidziane w ramach Kodeksu kreuja wymogi minimalne. Nie wyklucza to jednak
stosowania bardziej rygorystycznego podejscia, jesli TFl uzna to za stuszne icelowe,
w szczegolnosci biorac pod uwage zakres i specyfike Dziatalnosci oraz interes Uczestnikow.



11.POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Definicje

1. Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

Cztonku

DM

Dziatalnosci

ESMA

Funduszu
Inwestycyjnym

Grupie
Kapitatowej

IZFiA

KNF

Kategorii
Uczestnika

Kodeksie

oznacza to Cztonka IZFiA, a takze Pracownikow tego
podmiotu;

oznacza to Cztonka bedgcego domem maklerskim
prowadzgcym dziatalnos¢ wytacznie w zakresie doradztwa
inwestycyjnego lub zarzadzania portfelami, w sktad ktérych
wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych;

oznacza to prowadzonag przez TFl dziatalnosé, zgodnie z art. 45
ustawy o Funduszach, w zakresie tworzenia Funduszy
Inwestycyjnych, zarzadzania nimi i reprezentowania ich
wobec podmiotdéw trzecich, w tym czynnosci podejmowane
przez TFl w imieniu wtasnym oraz w imieniu zarzgdzanych
Funduszy Inwestycyjnych;

oznacza to Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréow
Wartosciowych (ang. European Securities and Markets
Authority);

oznacza to fundusz inwestycyjny zarzadzany przez TFI, w tym
fundusz inwestycyjny otwarty, specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty lub fundusz inwestycyjny zamkniety;

oznacza to grupe kapitatowg w rozumieniu Ustawy
o Funduszach, do ktérej nalezy TFl;

oznacza to Izbe Zarzgdzajgcych Funduszami i Aktywami;

oznacza to Komisje Nadzoru Finansowego;

oznacza to odpowiednio Uczestnika bedacego klientem
detalicznym albo klientem profesjonalnym w rozumieniu
Ustawy o Funduszach;

oznacza to niniejszy Kodeks Etyczny lzby Zarzgdzajgcych
Funduszami i Aktywami;



Pracowniku

Regulacjach

Statucie

TFI

Uczestniku

Ustuga
Zarzadzania

Ustawie o
Funduszach

Wtasciwych
Przepisach

oznacza to osobe zatrudniong przez TFl na podstawie umowy
0 prace, jak rowniez na podstawie innego stosunku prawnego
niz stosunek pracy, jezeli czynnosci powierzone jej do
wykonywania w ramach zatrudnienia zwigzane s3
z Dziatalnosci;

oznacza to rekomendacje, wytyczne i oficjalne stanowiska
wydawane przez organy nadzoru nad rynkiem funduszy
inwestycyjnych — KNF i ESMA oraz standardy i zasady przyjete
przez IZFiA;

oznacza to Statut IZFiA;

oznacza to Cztonka bedgcego towarzystwem funduszy
inwestycyjnych;

oznacza to:
(i) uczestnika Funduszu Inwestycyjnego, jak rowniez;

(ii) osobe lub podmiot, ktérym proponowane jest nabycie
jednostek uczestnictwa, objecie certyfikatow inwestycyjnych
Funduszu Inwestycyjnego oraz;

(iii) osobe lub podmiot, ktdére zamierzajg, dziatajac
zwtasnej inicjatywy, naby¢ jednostki uczestnictwa lub
objaé¢/nabyé certyfikaty
Inwestycyjnego;

inwestycyjne Funduszu

oznacza to $wiadczong przez DM ustuge zarzadzania
portfelem Funduszu Inwestycyjnego lub jego czescig;

oznacza to ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 681
zp6zn. zm.);

oznacza to przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego
regulujgce zasady prowadzenia Dziatalnosci przez TFI, w tym
Ustawe o Funduszach i przepisy wydane na jej podstawie,
oraz przepisy prawa UE, w tym rozporzgdzenie delegowane
Komisji (UE) nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012
r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien, ogélnych warunkoéw
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy,
dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru.



Uzyte w Kodeksie pojecia niezdefiniowane inaczej nalezy rozumiec¢ zgodnie ze znaczeniem
nadanym im przez obowigzujgce Wtasciwe Przepisy.

Ilekro¢ w Kodeksie mowa jest o podmiocie trzecim rozumie sie przez to podmiot niebedacy
Uczestnikiem.

§2.
Przedmiot i zakres stosowania Kodeksu

Celem Kodeksu jako zbioru norm etycznych, ktérymi powinny sie kierowa¢ podmioty
profesjonalnie dziatajgce na rynku funduszy inwestycyjnych, jest zwiekszenie zaufania
i bezpieczenstwa inwestora inwestujagcego w tytuty uczestnictwa emitowane przez
fundusze inwestycyjne oraz przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym.

Kodeks stanowi zbiér norm obowiagzujgcych Cztonkow.

Kodeks powinien by¢ przestrzegany przez wszystkich Cztonkéw, z zastrzezeniem, ze DM
powinien przestrzega¢ Kodeksu w zakresie wyraznie w nim wskazanym, odnoszgcym sie do
Swiadczenia przez DM Ustugi Zarzadzania.

Kodeks zostat przygotowany z uwzglednieniem, obowigzujacych na moment jego przyjecia,
przepisow prawa, w tym w szczegélnosci Ustawy o Funduszach i przepiséw wydanych na
jej podstawie, przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz wytycznych, rekomendaciji
i oficjalnych stanowisk organéw nadzoru nad rynkiem funduszy inwestycyjnych — KNF
i ESMA.

Brzmienie postanowien Kodeksu jest efektem decyzji Cztonkdw, w zwigzku z powyzszym,
IZFiA zachowuje wytaczne prawo dokonywania ich wigzacej interpretacji oraz ewentualne;j
zmiany, na zasadach regulujgcych sposéb dziatania IZFiA.

[11.ZASADY POSTEPOWANIA

1.

§3.
Zasady ogolne

TFI w prowadzonej Dziatalnosci:

1) przestrzega wymogow okreslonych we Wtasciwych Przepisach oraz Regulacjach,

2) dziata w sposdéb etyczny, rzetelny i profesjonalny, z zachowaniem nalezytej starannosci

wynikajacej z zawodowego charakteru Dziatalnosci,

3) dbaointeres kazdego Uczestnika doktadajgc takiego samego poziomu starannosci,
4) dziata zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji,
5) popiera dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju (ESG) oraz przeciwdziatania praniu

pieniedzy i finansowania terroryzmu (AML).



2.

W przypadku, gdy TFI w prowadzonej Dziatalnosci wspétpracuje z podmiotami trzecimi,
podejmuje niezbedne dziatania w celu ustalenia, czy podmioty te:

1) posiadaja niezbedna wiedze, doswiadczenie oraz zasoby umozliwiajgce wykonywanie

powierzonych im czynnosci w sposob prawidtowy, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ust. 1 powyzej,

2) zapewniajg przestrzeganie przy wykonywaniu powierzonych im czynnosci wymogow

okreslonych w zawartych z TFl umowach oraz we Wtasciwych Przepisach i Regulacjach,

3) dziatajg w sposo6b etyczny, rzetelny i profesjonalny, z zachowaniem nalezytej starannosci

wynikajgcej z zawodowego charakteru ich dziatalnosci.

W przypadku, gdy TFl w prowadzonej Dziatalnosci wspotpracuje z podmiotami trzecimi,
dziata zgodnie z postanowieniami zawartych umoéw, dbajac o interes Uczestnikdw oraz
doktadajac wszelkich staran w celu umozliwienia wykonania zawartych umoéw tym
podmiotom trzecim bedgcym kontrahentami TFIl lub Funduszu Inwestycyjnego.
Postanowienia ust. 1 — 3 stosuje sie odpowiednio do DM w zakresie, w jakim DM swiadczy
Ustuge Zarzadzania.

§4.

Informacje marketingowe

Informacje o charakterze marketingowym, w zakresie dotyczgcym TFI, Funduszu Inwestycyjnego
lub Dziatalnosci powinny:

1) by¢ formutowane w sposéb rzetelny, wyrazny i jasny oraz z wyraznym okresleniem celu

2

3

~

~

komunikacii,

by¢ zgodne z informacjami publikowanymi przez TFI lub Fundusz Inwestycyjny zgodnie z
Witasciwymi Przepisami lub Regulacjami,

w przypadku, gdy dotyczg Funduszu Inwestycyjnego, zawiera¢ réwniez informacje, gdzie
Uczestnik moze zapozna¢ sie ze szczegdtowymi informacjami o Funduszu Inwestycyjnym
oraz produktach z nim zwigzanych (odestanie do dokumentéw prawnych opublikowanych
zgodnie z Wtasciwymi Przepisami), 4) prezentowac¢ korzysci w taki sposéb, aby nie
umniejszac znaczenia ryzyk zwigzanych z inwestycjg w jednostki uczestnictwa.

§5.
Komunikacja z Uczestnikiem

TFI dostarcza Uczestnikowi rzetelne, mozliwe do zweryfikowania i wyrazne informacije,
niezbedne dla podjecia $wiadomej decyzji dotyczacej oferowanych Uczestnikowi
produktéw, uwzgledniajac Kategorie Uczestnika.

W przypadku, gdy wdrozone zostaty jakiekolwiek rozwigzania zabezpieczajgce Uczestnika
w zwigzku z inwestycjag w Fundusz Inwestycyjny, TFl informuje Uczestnika, przed
podjeciem przez niego decyzji inwestycyjnej, w sposob rzetelny i wyczerpujacy o istocie
i zakresie takich rozwigzan oraz ich skutkach dla Uczestnika, w tym o kluczowych
ryzykach zwigzanych z tymi rozwigzaniami, a w przypadku, gdy zostaty one wdrozone



1)

2)

z udziatem podmiotu trzeciego, informacje takie obejmuja réwniez dane identyfikacyjne
tego podmiotu.

TFI zapewnia Uczestnikowi wszelkie wsparcie merytoryczne niezbedne dla zrozumienia
istoty oferowanych produktéw, w tym w szczegélnosci istoty zwigzanych z nimi
obowigzkdéw i ryzyka inwestycyjnego oraz skutkéw dla Uczestnika, w szczegélnosci
poprzez udzielanie szczegétowych informacji w sposdb i w formie zrozumiatych dla
Uczestnika przed podjeciem przez niego decyzji co do skorzystania z danego produktu.

TFl nie podejmuje jakichkolwiek dziatan, ktérych celem bytoby lub ktére mogtyby
wprowadzi¢ Uczestnika w btad co do istoty oferowanych produktdéw i zwigzanego z nimi
ryzyka lub skutkéw dla Uczestnika, w szczegdlnosci TFI nie przedstawia Uczestnikowi
potencjalnych korzysci zwigzanych z oferowanym produktem nie informujac go
jednoczesnie o ryzykach i ewentualnych stratach zwigzanych z tym produktem.

§6.
Proponowanie nabycia tytutow uczestnictwa Funduszy Inwestycyjnych

TFI podejmuje dziatania w celu ustalenia potrzeb oraz zdolnosci do poniesienia ryzyka przez
Uczestnika (profil ryzyka) w celu okreslenia, czy oferowany Uczestnikowi produkt jest dla
niego odpowiedni.

TFI oferuje Uczestnikowi wytgcznie produkt, ktory jest dla niego odpowiedni zwazywszy na
profil ryzyka danego Uczestnika.

W zakresie produktéw, dla ktorych TFI, zgodnie z Wtasciwymi Przepisami, obowigzane jest
ustali¢ strategie dystrybucji i grupy docelowe, TFI:

nie oferuje danego produktu Uczestnikowi nieuwzglednionemu w ustalonej grupie
docelowej danego produktu,

nie zacheca do nabycia danego produktu przez Uczestnika uwzglednionego w negatywne;j
grupie docelowej danego produktu.

TFl wspotpracuje z podmiotami posredniczacymi w zbywaniu tytutéw uczestnictwa
Funduszy Inwestycyjnych w sposéb pozwalajgcy tym podmiotom wykonaé spoczywajace
na nich zobowigzania z zakresu zarzgdzania produktowego.

§7.
Zarzadzanie Funduszem Inwestycyjnym

TFl zarzgdza Funduszem Inwestycyjnym dziatajac zgodnie ze Statutem Funduszu
Inwestycyjnego, Wtasciwymi Przepisami, Regulacjami, w tym z Kodeksem oraz majgcymi
zastosowanie regulacjamii procedurami wewnetrznymi TFI.

Zarzadzajgc Funduszem Inwestycyjnym TFl dziata w interesie tego Funduszu
Inwestycyjnego i jego Uczestnikéw, w tym zapewnia, ze polityka lokacyjna i informacyjna
Funduszu Inwestycyjnego sg zgodne z wymogami okreslonymi w postanowieniach aktéw
wymienionych w ust. 1, prawa przystugujgce Funduszowi Inwestycyjnemu na mocy
przepisu prawa lub zawartej umowy sg wykonywane, a roszczenia dochodzone.



1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

Z zastrzezeniem wymogow ogolnych majacych zastosowanie do powierzania przez TFI
czynnosci zwigzanych z Dziatalnoscig podmiotom trzecim (outsourcing), w tym wymogow
okreslonych w 811 Kodeksu, w celu spetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 1 i 2
powyzej, w przypadku powierzenia zarzadzania portfelem Funduszu Inwestycyjnego lub
jego czescig podmiotowi trzeciemu, TFI:

zobowigzuje ten podmiot trzeci do spetniania obowigzkéw okreslonych w ust. 1i 2 powyzej,
zobowigzuje ten podmiot trzeci do spowodowania, ze obowiazki okreslone w ust. 1i 2
powyzej, bedg spetniane rowniez przez osoby, ktérymiten podmiot trzeci postuguje sie przy
wykonywaniu czynnosci powierzonych przez TFl,

sprawuje biezacy, efektywny i rzeczywisty nadzér nad wykonywaniem przez ten podmiot
trzeci powierzonych mu czynnosci oraz wypetnianiem obowigzkow okreslonych w ust. 1i 2
powyzej, na zasadach okreslonych w umowie zawartej pomiedzy TFl i tym podmiotem
trzecim.

DM swiadczac Ustuge Zarzadzania:

dziata zgodnie z zawarta umowag, wtasciwymi przepisami regulujagcymi dziatalnosé¢
zarzadzania portfelami, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéow
finansowych, Regulacjami, w tym z Kodeksem - w zakresie, w jakim majg zastosowanie,
oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i procedurami wewnetrznymi DM,

zobowigzuje osoby, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu Ustugi Zarzadzania, do
dziatania w zgodzie w pkt. 1 powyzej,

wspotpracuje z TFl w celu umozliwienia TFl nalezytego wypetnienia obowigzku okreslonego
w ust. 3 pkt. 3 powyzej,

w przypadku postugiwania sie podmiotami trzecimi przy wykonywaniu Ustugi Zarzadzania,
zobowigzuje te podmioty trzecie do dziatania zgodnie z pkt. 1 i zapewnia biezgcy, efektywny
i rzeczywisty nadzér nad wykonywaniem przez te podmioty trzecie czynnosci powierzonych
im przez DM.

§8.

Wspoétpraca z podmiotami trzecimi w zakresie dystrybucji tytutéw uczestnictwa Funduszy

2)

3)

1)
2)

Inwestycyjnych
W przypadku korzystania z posrednictwa podmiotu trzeciego w zakresie dystrybuc;ji tytutéw
uczestnictwa Funduszu Inwestycyjnego, TFl zapewnia:
temu podmiotowi dostep do wszelkich dokumentéw oraz informacji niezbednych do
prawidtowego swiadczenia tych ustug z uwzglednieniem interesu Uczestnika,
temu podmiotowi biezace wsparcie merytoryczne niezbedne dla swiadczenia ustug przez
podmiot trzeci, oraz
efektywny nadzdér nad prawidtowym swiadczeniem ustug przez ten podmiot.
W przypadku korzystania z posrednictwa podmiotu trzeciego w zakresie dystrybuc;ji tytutéw
uczestnictwa Funduszu Inwestycyjnego, TFl wdraza rozwigzania w zakresie wynagradzania
tego podmiotu trzeciego eliminujace:
ryzyko naruszenia interesu Uczestnika,
ryzyko wystagpienia konfliktu interesdw poprzez wystgpienie okolicznosci, ktére moga
sktania¢ ten podmiot trzeci lub osoby dziatajgce na jego rzecz do przedktadania wtasnych
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intereséw lub interesow tego podmiotu trzeciego z potencjalng szkoda dla interesu
Uczestnika.

IV.ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§9.
Zasady ogolne

Organizacja wewnetrzna TFl obejmujgca procesy decyzyjne i funkcje kontrolne, systemy
sprawozdawczosci wewnetrznej, zasady przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, jak réwniez pozostate systemy i funkcje wewnetrzne, jest nalezycie
odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej TFlI i wuregulowana w regulacjach
wewnetrznych TFI.

TFI podejmujgc decyzje co do sposobu uregulowania organizacji wewnetrznej,
ewentualnego korzystania ze wsparcia ze strony podmiotéw trzecich (outsourcing), jak
rowniez decyzje co do ksztattu i wielkosci zasobéw wykorzystywanych do prowadzenia
Dziatalnosci, w tym zasobdéw kadrowych oraz technicznych, bierze pod uwage
w szczegolnosci koniecznosé wypetnienia wymogéw wynikajgcych z  Wtasciwych
Przepisow i Regulacji, w tym z Kodeksu.

TFI opracowuje i wdraza niezalezng funkcje audytu wewnetrznego, funkcje zapewnienia
zgodnosci dziatania TFI z przepisami prawa i system zarzadzania ryzykiem.

TFIl zatrudnia do wykonywania czynnosci z zakresu Dziatalnosci osoby posiadajgce wiedze,
doswiadczenie i kompetencje niezbedne dla prawidtowego wykonywania danych
czynnosci oraz zobowigzuje zatrudnione osoby do przestrzegania wdrozonych regulaciji,
ktérych celem jest zapewnienie przestrzegania przez nie wymogow okreslonych we
Whtasciwych Przepisach i Regulacjach, w tym w Kodeksie.

TFI dba o state podnoszenie kwalifikacji przez osoby zatrudnione przez nie do wykonywania
czynnosci z zakresu Dziatalnosci w szczegdlnosci poprzez organizowanie szkolen z zakresu
wymogow okreslonych we Wtasciwych Przepisach i Regulacjach.

TFl zatrudnia na kierowniczych lub samodzielnych stanowiskach do wykonywania
czynnosci z zakresu Dziatalnosci wytacznie osoby odznaczajgce sie brakiem skazania
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie i 0sdb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.

§10.

Zarzad i rada nadzorcza TFI

1. TFl podejmuje dziatania w celu zapewnienia, ze:

1) struktura i sktad zarzadu oraz rady nadzorczej TFl sg dostosowane do wymogoéw

wynikajacych z Wtasciwych Przepiséw i Regulacji oraz zakresu, skali i stopnia ztozonosci
Dziatalnosci prowadzonej przez TFl; oraz
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2)

1)
2
3
4
5

—_ — ~— ~—

1)

2)

3)

4)

podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci w zarzadzie TFl, w tym rozdzielenie funkcji
operacyjnych i kontrolnych w kluczowych obszarach Dziatalnosci, zapobiega
wystepowaniu konfliktow interesow.

TFl zapewnia, ze wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
Dziatalnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu TFI:

jest dokonany w sposdb przejrzysty i jednoznaczny,

jest odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych TFl,

nie prowadzi do zbednego naktadania sie kompetencji cztonkdéw zarzadu TFlI,

nie prowadzi do powstawania konfliktéw interesow,

nie powoduje, ze ktorykolwiek z obszaréw Dziatalnosci nie jest przypisany do zadnego
cztonka zarzadu TFI.

TFl zapewnia, ze cztonkowie rady nadzorczej TFl wykonujag swoje funkcje w sposob aktywny,
wykazujac sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace tego organu, poswiecajac
czas niezbedny dla nalezytego wykonywania zadan cztonka rady nadzorczej TFI.

§11.
Outsourcing

TFl podejmujac decyzje o powierzeniu podmiotowi trzeciemu wykonywania czynnosci
zwigzanych z Dziatalnoscig kieruje sie przede wszystkim interesem Uczestnika i dgzeniem
do optymalizacji procesdw z zakresu danej czynnosci, przy jednoczesnym zapewnieniu ich
zgodnosci z obowigzujgcymi TFI wymogami wynikajacymi z Wtasciwych Przepisow
i Regulaciji.

W przypadku, gdy TFl powierza podmiotowi trzeciemu wykonywanie czynnosci zwigzanych
z Dziatalnoscia, TFI:

zobowigzuje ten podmiot trzeci do przestrzegania wymogoéw okreslonych we Wtasciwych
Przepisach i Regulacjach, w tym w Kodeksie, w zakresie, w jakim majg one zastosowanie
do powierzonych czynnosci,

zobowigzuje ten podmiot trzeci do spowodowania, ze wymogi, o ktérych mowa w pkt. 1
powyzej, beda przestrzegane réwniez przez osoby, ktérymi ten podmiot trzeci postuguje sie
przy wykonywaniu czynnosci powierzonych przez TFl,

uzgadnia z tym podmiotem trzecim zasady biezgcego nadzoru TFl nad wykonywaniem przez
ten podmiot trzeci powierzonych mu czynnos$ci oraz wypetniania wymogoéw okreslonych
w pkt 1 powyzej, w tym zasady raportowania TF| przez ten podmiot trzeci,

monitoruje czynnosci tego podmiotu trzeciego i w razie negatywnej oceny jego
postepowania, stwierdzenia naruszen wymogoéw okreslonych w pkt 1 powyzej lub utraty
zaufania, podejmuje niezwtoczne dziatania majgce na celu zabezpieczenie interesu
Uczestnika.

W przypadku gdy podmiot trzeci wykonuje czynnosci powierzone mu przez TFl w zwigzku
z Dziatalnoscig w sposob, ktéry zwigzany jest z istotnym lub uporczywym naruszaniem
uzgodnionych w umowie do stosowania Wtasciwych Przepiséw, Regulacji lub umowy
zawartej z TFl, TFl niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu spowodowanie
zaprzestania tych naruszen przez podmiot trzeci.
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1)

2)

3)

4)

§12.
Konflikty intereséw

TFI w prowadzonej Dziatalnosci unika okolicznosci powodujgcych lub mogacych
powodowac¢ powstanie konfliktu interesow.

TFl wdraza przewidziane we Witasciwych Przepisach rozwigzania majace na celu
zarzadzanie konfliktami interesow tak, aby nie doszto do naruszenia interesu Uczestnika,
ktore przewidujg w szczegolnosci:

priorytetowe traktowanie interesu Uczestnika (przed interesem TFI, podmiotu z Grupy
Kapitatowej TFI lub podmiotu trzeciego),

unikanie przypadkéw preferencyjnego traktowania w procesie inwestycyjnym
ktéregokolwiek z Funduszy Inwestycyjnych, w tym przy dokonywaniu transakc;ji i alokac;ji
zlecen,

zachowanie szczegdlnej starannosci (ktére powinno by¢ udokumentowane) w odniesieniu
do Funduszy Inwestycyjnych, ktorych Uczestnikiem sg podmioty z Grupy Kapitatowej TFI
lub powigzane w inny sposoéb z TFI, osoby wchodzgce w sktad organow statutowych TFI lub
Pracownicy,

uwzglednianie na potrzeby identyfikowania okolicznosci, ktére stanowig lub mogtyby
stanowi¢ konflikt interesdw réwniez okolicznosci zwigzanych z podmiotami z Grupy
Kapitatowej TFI.

TFI powierzajac obowiazki stuzbowe Pracownikom dba, aby zakres tych obowigzkéw nie
powodowat ryzyka, ze réwnoczesne ich wykonywanie przez dang osobe mogtoby
spowodowac powstanie konfliktu intereséw.

§13.
Monitorowanie zgodnosci z przepisami

W celu zapewnienia zgodnosci Dziatalnosci prowadzonej przez TFl oraz osoby dziatajgce
na jego rzecz z Wtasciwymi Przepisami i Regulacjami oraz procedurami i regulaminami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w TFIl, w TFl ustanawia sie system nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem uwzgledniajgcy rodzaj i zakres Dziatalnosci prowadzonej przez TFI.
TFI ustala zasady raportowania funkcji, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej, do organéw TFl,
zapewniajgc, aby informacje o wszelkich istotnych nieprawidtowosciach byty
przekazywane niezwtocznie.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w Dziatalnosci, TFI podejmuje niezwtoczne
dziatania w celu doprowadzenia do stanu zgodnego z wymogami oraz w celu zapobiezenia
wystepowaniu tego typu sytuacji w przysztosci.

TFI zapewnia, ze osoby wykonujace czynnosci z zakresu nadzoru zgodnosci dziatalnosci
zprawem posiadajg uprawnienia i srodki niezbedne do prawidtowego wykonywania
czynnosci z zakresu tej funkcji, w tym dostep do wszystkich niezbednych informaciji.

TFI zapewnia, ze osoby wykonujace czynnosci z zakresu nadzoru zgodnosci dziatalnosci
z prawem posiadajg wiedze, doswiadczenie i kompetencje w zakresie niezbednym do ich
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wykonywania swoich obowigzkow biorgc pod uwage charakter, zakres i stopien ztozonosci
Dziatalnosci.

Organizacja systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem w strukturze wewnetrzne;j
TFIl zapewnia prawidtowe realizowanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, biorgc pod uwage
w szczegolnosci rodzaj i zakres Dziatalnosci oraz interes Uczestnikow.

§14.
Audyt wewnetrzny

W celu weryfikacji systemow oraz procedur i regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych
w TFI, pod katem ich prawidtowosci i skutecznosci, oraz umozliwienia eliminacji wykrytych
nieprawidtowosci, TFl ustanawia system audytu wewnetrznego.

Organizacja systemu audytu wewnetrznego w strukturze wewnetrznej TFl zapewnia
prawidtowe realizowanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, biorgc pod uwage
w szczegoblnosci rodzaj i zakres Dziatalnosci oraz interes Uczestnikéw.

TFI zapewnia, ze osoby wykonujgce czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego posiadaja
uprawnienia i srodki niezbedne do prawidtowego wykonywania czynnosci z zakresu tej
funkcji, w tym dostep do wszystkich niezbednych informaciji.

TFIl zapewnia, ze osoby wykonujgce czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego posiadaja
wiedze, doswiadczenie i kompetencje w zakresie niezbednym do ich wykonywania swoich
obowigzkdw biorgc pod uwage charakter, zakres i stopien ztozonosci Dziatalnosci.

§ 15.
Zarzgdzanie ryzykiem

TFI ustanawia system zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem skali i stopnia ztozonosci
Dziatalnosci, jak réwniez specyfiki dziatalnosci inwestycyjnej poszczegélnych Funduszy
Inwestycyjnych.
W ramach zarzadzania ryzykiem, TFl dziata zgodnie z wymogami okreslonymi we
Whtasciwych Przepisach, w tym:

1) ustala profil ryzyka oraz dokonuje identyfikacji ryzyk odrebnie dla kazdego zarzadzanego
Funduszu Inwestycyjnego,

2) dla kazdego ryzyka uznanego za istotne wdraza adekwatne wskazniki oceny ilosciowej lub
jakosciowej,

3) dla kazdego przyjetego wskaznika oceny ilosciowej lub jakoSciowej ryzyka okresla limity
wewnetrzne,

4) monitoruje poziom ryzyka danego Funduszu Inwestycyjnego, w tym jego zgodnosci
z ustalonym profilem i limitami ryzyka,

5) monitoruje profil ptynnosci aktywdw i potrzeby ptynnosciowe danego Funduszu
Inwestycyjnego wynikajace z jego zobowigzan i kapitatow.
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3. TFI zapewnia, ze osoby wykonujace czynnosci z zakresu zarzadzania ryzykiem posiadaja
uprawnienia i srodki niezbedne do prawidtowego wykonywania czynnosci z zakresu
zarzadzania ryzykiem, w tym dostep do wszystkich niezbednych informac;ji.

4. TFIl zapewnia, ze osoby wykonujace czynnosci z zakresu zarzadzania ryzykiem posiadaja
wiedze, doswiadczenie i kompetencje w zakresie niezbednym do ich wykonywania swoich
obowigzkdw biorgc pod uwage charakter, zakres i stopien ztozonosci Dziatalnosci.

5. Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem w strukturze wewnetrznej TFl zapewnia
prawidtowe realizowanie zadan w ramach tego systemu biorgc pod uwage charakter,
zakres i stopien ztozonosci czynnosci wykonywanych przez TFl oraz zarzagdzanych przez TFI
Funduszy Inwestycyjnych.

§16.
Ochrona informacji

TFI prowadzi Dziatalnosé w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych, informaciji
stanowigcych tajemnice zawodowa, informacji poufnych oraz innych informacji chronionych
zgodnie z wtasciwymi przepisami, w szczegélnosci TFl wdraza rozwigzania wykluczajace
mozliwosc¢ dostepu lub wykorzystania takich informac;ji przez osoby (podmioty) nieupowaznione.

§17.
Anonimowe zgtaszanie naruszen

TFI wdraza procedury anonimowego zgtaszania naruszen Wtasciwych Przepiséw lub procedur
albo regulaminéw wewnetrznych obowigzujgcych w TFl, jakich dopuscili sie Pracownicy,
zapewniajgce mozliwos¢ zgtaszania naruszen w sposodb anonimowy oraz okreslajgce sposéb
postepowania z takimi zgtoszeniami przez TFI.

§18.
Wzajemne obowiazki TFl i Pracownikéw

1. TFI zapewnia Pracownikom przyjazne srodowisko pracy zgodne z przepisami prawa pracy.

2. TFI zapewnia Pracownikom prawo do zachowania godnosci i ddébr osobistych oraz
przeciwdziata dyskryminaciji.

3. Pracownicy TFl zobowigzani sg do poszanowania godnosci i débr osobistych innych
Pracownikéw, przedstawicieli osdb trzecich lub instytucji panstwa wspotpracujacych z TFI
oraz Uczestnikow.

4, TFl zapewnia Pracownikom warunki do wypetniania obowigzkéw w sposdb etyczny,
rzetelny, profesjonalny oraz z dbatoscia o interes Uczestnikéw, a Pracownicy zobowigzani
sg do kierowania sie tym zasadami w pracy.

5. TFI zapewnia Pracownikom warunki do rozwoju kompetencji zawodowych wspierajgcych
Dziatalnos¢ prowadzong przez TFI.
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V. NARUSZENIA KODEKSU

§19.
Naruszenie Kodeksu

Naruszeniem Kodeksu jest kazde dziatanie lub zaniechanie Cztonka, ktére jest sprzeczne
Z jego postanowieniami.

Naruszeniem Kodeksu jest réwniez dziatanie lub zaniechanie Cztonka majace na celu
obejscie postanowien Kodeksu. Obejsciem postanowienn Kodeksu jest w szczegélnosci
wdrazanie przez Cztonka rozwigzan prawnych lub faktycznych majgcych na celu uchylenie
sie od stosowania Kodeksu, jezeli jego zastosowanie w danych okolicznosciach jest
wymagane lub uzasadnione.

Za dziatania i zaniechania Pracownika odpowiedzialnos¢ ponosi odpowiednio TFI lub DM.
Postanowien niniejszego §18 nie stosuje sie do dziatan i zaniechan Cztonka, w tym
Pracownikow, bedacych skutkiem okolicznosci, za ktore dany Cztonek odpowiedzialnosci
nie ponosi.

§ 20.

Komisja Etyczna

W sprawach o stwierdzenie naruszenia Kodeksu wtasciwa jest Komisja Etyczna, ktéra dziata

zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Komisji Etyczne;j.

1)

2)

§21.
Naruszenie Kodeksu przez TFI

O stwierdzeniu naruszenia Kodeksu przez Cztonka, Komisja Etyczna informuje Rade Izby
zgodnie ze Statutem.

W przypadku stwierdzenia naruszenia Kodeksu przez Cztonka, Rada Izby dziatajgc na
podstawie § 15 ust. 7 pkt 1 albo pkt. 2 w zw. z § 7a ust. 2 Statutu, moze podjg¢ uchwate o:
zawieszeniu cztonkostwa Cztonka w IZFiA okreslajac okres zawieszenia lub warunki,
ktérych spetnienie jest niezbedne dla odwieszenia TFl albo

zarekomendowaniu Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Izby wykluczenie Cztonka
z powodu naruszenia przez Cztonka Kodeksu.

Zawieszenie cztonkostwa Cztonka w IZFiA, zgodnie z § 7a Statutu, powoduje wygasniecie
mandatéw przedstawicieli Cztonka w organach IZFiA oraz pozbawienie mozliwosci
wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw Izby oraz innych praw
wynikajgcych z cztonkostwa w IZFiA.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22,

Przepis przejsciowy
Kazdy Cztonek zapewnia stosowanie zasad wyrazonych w Kodeksie niezwtocznie po jego wejsciu
w zycie, jednak nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie Kodeksu.
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